


EJES OBJETIVOS
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Actuaciones relevantes: Apuesta por la inclusión en todos los ámbitos y la plena ciudadanía

1.1. FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN ACTIVA Y EL EMPODERAMIENTO
1.2. APOYAR SUS PROYECTOS DE VIDA
1.3. POTENCIAR UNA IMAGEN SOCIAL POSITIVA Y LA DEFENSA DE DERECHOS

2.-
FAMILIAS

Actuaciones relevantes: Incidir en el enfoque centrado en la familia

2.1. APOYAR A LA FAMILIA
2.2. DESARROLLAR ACCIONES QUE POTENCIEN EL EMPODERAMIENTO Y LOS DERECHOS DE LA
FAMILIA
2.3. FOMENTAR LA DINAMIZACIÓN ASOCIATIVA

3.-
SERVICIOS
(Recursos, 

Capacidades y 
Procesos Internos)

Actuaciones relevantes: Dar respuesta a las necesidades actuales y futuras

3.1. PROPORCIONAR SERVICIOS Y RECURSOS AJUSTADOS A LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
3.2. PREVER Y AUMENTAR RECURSOS PARA NUEVAS NECESIDADES
3.3. AVANZAR EN POLÍTICA DE PERSONAS
3.4. AVANZAR EN CALIDAD DESDE PROYECTOS DE COLABORACIÓN

4.-
ENTORNO

Actuaciones relevantes: Mayor interrelación entre familia-entorno-asociación

4.1. FAVORECER MAYOR PRESENCIA DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD EN EL ENTORNO
4.2. SER UN REFERENTE SOCIAL PARA EL ENTORNO PÚBLICO Y PRIVADO

OBJETIVOS PLAN ESTRATÉGICO 2017-2021



EJE 1. PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUALEJE 1. PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS LECTURA 
FÁCIL

1.1
FOMENTAR LA 

PARTICIPACION 
ACTIVA Y EL 

EMPODERAMIENTO

v Se habrán favorecido ACCIONES DE AUTORREPRESENTACIÓN
q Dos Grupos de Autogestores
q Participación en el Encuentro Regional de Autogestores
q Encuentro con Autogestores de Astus para un cineforum

v Se continuará con FORMACIÓN EN CIUDADANÍA ACTIVA Y 
DERECHOS
q Desarrollo del Taller Constitución 
q Desarrollo del Taller de Asamblea y Asamblea de Usuarios
q Desarrollo Talleres de Ciudadanía Activa de Plena Inclusión
q Desarrollo del Taller sobre Redes Sociales

v Participación de personas con discapacidad en JUNTA DIRECTIVA
q Participación activa de 2 personas con discapacidad en sesiones 

específicas de la Junta Directiva
q Adaptación de documentos y dinámica adaptada a pcdi

v Se continuará creando un CENTRO ACCESIBLE Y COMPRENSIBLE para 
todas las personas con discapacidad
q Se contratará a un profesional para la ejecución del Plan de 

Accesibilidad
q Se adaptarán los espacios según el Plan de Accesibilidad establecido

v Se continuará con FORMACIÓN EN PENSAMIENTO LIBRE
q Se participará en la Escuela de Pensamiento Libre planteada por 

Plena Inclusión



EJE 1. PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUALEJE 1. PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS LECTURA 
FÁCIL

1.2
APOYAR LOS 

PROYECTOS DE 
VIDA

v Se elaborará un PROCEDIMIENTO DE INTERVENCIÓN EN APOYO 
CONDUCTUAL POSITIVO –ACP-
q Elaboración del documento guía de intervención y de los registros 

precisos para llevarlo a cabo
q Formación interna a todos los profesionales en el modelo de ACP
q Aplicación a un caso piloto para validar el modelo de intervención

v Se seguirán realizando APOYOS INDIVIDUALIZADOS para fomentar la 
participación y autodeterminación de las personas
q EN LOS COLEGIOS (a través de la intervención escolar)
q EL EMPLEO (a través del SIL) 
q EN OCIO (a través del SOI)

v Se seguirá atendiendo NUEVAS NECESIDADES
q A través del IRPF (Red Mujer; Red Envejecimiento; Red Salud 

Mental)
q Estableciendo un protocolo de atención en Salud Mental
q Atención a la Educación Afectivo-sexual

v Se trabajará a través de Círculos de Apoyo con la pcdi y su familia en los 
PROCESOS DE PILOTAJE ABIERTOS POR PLENA INCLUSIÓN 
centrados en Planificación Por Adelantado (PPA)
q Conformidad de la pcdi y su familia
q Creación del Círculo de Apoyo
q Establecimiento de un Plan de Intervención



EJE 1. PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUALEJE 1. PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS LECTURA FÁCIL

1. 3.

1. POTENCIAR 
UNA IMAGEN 

SOCIAL 
POSITIVA Y LA 
DEFENSA DE 
DERECHOS

v Se continuará con actividades donde FAVORECER UNA RELACIÓN DE 
IGUALDAD
q Proyecto “Lectura Compartida” con el Colegio Salesianos
q Proyecto “Taller de Lectura”

v Se participará e impulsarán CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN
q Participación en Proyecto de Discapacidad del Ayuntamiento
q Colegio Maristas: Semana Solidaria
q Concurso escolar Día del Síndrome de Down
q Campaña de la UCAM

v Se contará con la PARTICIPACIÓN ACTIVA de las personas EN LOS 
ACTOS SIGNIFICATIVOS DE LA ASOCIACIÓN
q Presentación Galardones Amigo Solidario en Ayuntamiento
q Gala Amigo Solidario
q Laurel Plena Inclusión

v Se fomentará la DEFENSA y conocimiento DE LOS DERECHOS sobre 
todo en:
q Defensa de la escolarización inclusiva
q Defensa de oportunidades de empleo
q Defensa de derechos administrativos

Plan de acción 2018



EJE 2. FAMILIAEJE 2. FAMILIA

OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS LECTURA FÁCIL

2.1.
APOYAR A TODA 

LA FAMILIA

v SE APOYARA A LAS FAMILIAS de manera individual, a través de: 
q Elaboración de Planes de Apoyo Familiar (8 planes)
q Informaciones y orientaciones a familias
q Derivaciones a Asesoría Jurídica
q Búsqueda de recursos
q Gestión de Respiros Familiares 

v SE FAVORECERÁ LA FORMACIÓN de las familias
q Escuela de Padres/Madres en las AMPAS de Colegios 
q Formación en Límites, Apoyo Conductual Positivo, 

Autodeterminación, Salud Mental y/o Envejecimiento

v SE POTENCIARÁ EL APOYO EMOCIONAL ENTRE FAMILIAS
q Grupo de Bebes
q Grupo de Abuelos
q Grupo de Hermanos
q Día de la FAMILIA

v SE CONTINUARÁ ANALIZANDO LAS NECESIDADES Y APOYANDO A 
LAS FAMILIAS DEL CENTRO DE DÍA
q Se dedicará el proyecto del IRPF de Familia
q Planteado desde el enfoque de preparar el futuro 
q Planificando intervenciones en las necesidades detectadas
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EJE 2. FAMILIAEJE 2. FAMILIA

OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS LECTURA 
FÁCIL

2.2.

DESARROLLAR 
ACCIONES QUE 
POTENCIEN EL 

EMPODERAMIENTO 
Y LOS DERECHOS 
DE LA FAMILIA

v SE REFORZARÁ EL EQUIPO DEL SAF para ofrecer más apoyo a las 
familias y abordar mayores áreas de atención, a través de:
q Programa de Familia del IRPF de Plena Inclusión
q Programa de Exclusión Social del IRPF de Plena Inclusión

v Se trabajará a través de Círculos de Apoyo con la pcdi y su familia en 
los PROCESOS DE PILOTAJE ABIERTOS POR PLENA INCLUSIÓN 
centrados en Planificación Por Adelantado (PPA)
q Conformidad de la pcdi y su familia
q Creación del Círculo de Apoyo
q Establecimiento de un Plan de Intervención

v SE POTENCIARÁ  LA  FORMACIÓN DE LOS MIEMBROS DE LA 
JUNTA DIRECTIVA
q Se facilitará FORMACIÓN ESTRUCTURADA en la filosofía de 

Asido, el papel como miembro de Junta Directiva, los cauces de 
participación y las estructuras federativas 
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EJE 2. FAMILIAEJE 2. FAMILIA

OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS LECTURA FÁCIL

2.3.
FOMENTAR LA 

DINAMIZACIÓN 
ASOCIATIVA

v Se continuará la DINÁMICA DEL EQUIPO DE DINAMIZACIÓN: 
q Sesiones del Grupo Equipo Guía de Dinamización Asociativa
q Participación en las Jornadas de Dinamización de Plena Inclusión

v Se seguirán organizando ACTIVIDADES DIRIGIDAS A DINAMIZAR LA 
ASOCIACIÓN:
q Concierto “El Grito”
q Desfile de “La Unión”
q Concurso Escolar Día del Síndrome de Down
q Día de la Familia
q Comida del Baño Solidario de Caravaning La Manga

v Se creará una subcomisión para preparar la celebración de los 25 
AÑOS DE ASIDO CARTAGENA
q Se contará con el apoyo de un creativo profesional
q Se establecerá una línea común, desde la Gala Amigo Solidario 

2018, hasta el concierto El Grito 2019, para todos los eventos de la 
asociación con los que celebrar esta onomástica 

v Se abordarán acciones dirigidas a AFIANZAR Y CUIDAR A SOCIOS 
(NUMERARIOS Y PROTECTORES)
q Ampliar las felicitaciones a Socios Protectores
q Analizar las actuaciones que se realizan en este momento
q Definir la misión del equipo y establecer actividades 

Plan de acción 2018



EJE 3. SERVICIOSEJE 3. SERVICIOS

OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS LECTURA FÁCIL

3. 1. 
PROPORCIONAR 

SERVICIOS Y 
RECURSOS 

AJUSTADOS A LAS 
NECESIDADES DE 

LA PERSONA

v CONTINUAR CON LOS SERVICOS QUE SE PRESTAN
q Desarrollo de los servicios (AT, Apoyo Psicopedagógico, 

Formación, Centro de Día) 

q Cursos de Comercio y Almacén: 2º nivel con prácticas 
formativas

q Servicio Inserción Laboral: potenciar acciones de prácticas y  
empleo

q Vivienda Aprendizaje: ampliar un día más la pernocta, ampliar 
el nº de usuarios de la fase I y contar con más profesionales

q Viaje IMSERSO: atención a usuarios con grandes necesidades 
de apoyo

v Se ampliarán 10 plazas en Centro de Día
q Se realizará el Plan Básico de Acogida de cada usuario
q Se realizarán los diferentes informes (psicopedagógico, 

sociosanitario y social)
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EJE 3. SERVICIOSEJE 3. SERVICIOS

OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS LECTURA FÁCIL

3. 2. 

PREVEER Y 
AUMENTAR 

RECURSOS PARA 
NUEVAS 

NECESIDADES

v Se apoyará la formación para el acceso a la Administración Pública 
q Se facilitará la Preparación de Oposiciones
q Se valorarán las opciones de la Ley de Contratos del Sector 

Público a través de la opción de FEYCSA

v SE ADAPTARÁN Y REFORMULARÁN ESPACIOS para atender a las 
nuevas necesidades
q Se habilitará una sala para ENFERMERÍA
q Se reformularán los aseos del Centro San Leandro para obtener 

AULA DE FORMACIÓN

v Se facilitarán NUEVOS SERVICIOS Y APOYOS
q Acreditación del SEPAP: alta del servicio
q Autorización Sanitaria (RES) para LOGOPEDIA, 

ENFERMERÍA Y PSICOLOGÍA
q Opciones de Vivienda fuera del hogar familiar: valorar 

opciones de alquiler o cesión de viviendas por parte de las 
propias familias

q Vivienda Colectiva: búsqueda de financiación para la 
construcción y  elaboración del proyecto arquitectónico

v Se continuará con el Proyecto ÉTICO aplicado al Servicio de 
Comedor
q Se formará a las pcdi en Ética
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EJE 3. SERVICIOSEJE 3. SERVICIOS
OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS LECTURA FÁCIL

3. 3. 

AVANZAR EN 
POLÍTICA DE 
PERSONAS

v Se seguirá implantando el PLAN DE POLÍTICA DE PERSONAS
q Se realizará formación en Competencias
q Se irán definiendo las Competencias específicas y transversales 

de los diferentes puestos para orientarse a la persona y a la 
transformación social

v Sobre el PLAN DE ACOGIDA A PROFESIONALES
v Se validarán los procedimientos establecidos en las diferentes 

acogidas de nuevos profesionales

v Se configurará un PROCESO DE COMUNICACIÓN INTERNA
q Recogiendo y analizando las acciones que se realizan sobre 

comunicación interna
q Definiendo las líneas de comunicación que tiene que haber en la 

Asociación (comunicación a socios, comunicación externa, 
interna…) y asignando equipos responsables

q Elaborando un Plan de Comunicación

v Continuar con el PLAN DE FORMACIÓN de profesionales
q Formación en Lectura Fácil, dentro de la Accesibilidad 

Cognitiva
q Formación en Habilidades Directivas
q Formación en Apoyo Conductual Positivo

Plan de acción 2018



EJE 3. SERVICIOSEJE 3. SERVICIOS

OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS LECTURA FÁCIL

3. 4. 
AVANZAR EN 

CALIDAD DESDE 
PROYECTOS DE 
COLABORACIÓN

v Seguir potenciando el VOLUNTARIADO a través del SERVICIO DE 
OCIO INCLUSIVO y desde ASIDO

v Se continuará participando con PROCESOS abiertos por Plena Inclusión
q Dinamización Asociativa
q Política de Personas

v Se formará parte de los PROCESOS DE PILOTAJE ABIERTOS POR 
PLENA INCLUSIÓN:
q Se participará en Planificación Por Adelantado (PPA)
q Se participará en la Red para la Educación Inclusiva

Plan de acción 2018
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EJE 4. ENTORNOEJE 4. ENTORNO
OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS LECTURA FÁCIL

4. 1. 
FAVORECER MAYOR 
PRESENCIA DE LA 

PCDI EN EL 
ENTORNO

v Se favorecerán ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN y dar a conocer a 
Asido 
q Celebración del Día del Síndrome de Down en colegios a través 

del Concurso infantil de dibujo y redacción
q Entrega de premios del Concurso en Cartagena
q Intervenciones de Sensibilización en colegios e Institutos
q Salidas y visitas a la comunidad

v SE POTENCIARÁN LAS VISITAS e intervenciones EN ASIDO para 
dar a conocer la trayectoria del trabajo de la persona con discapacidad 
en nuestro centro
q Visita Adoratrices
q Visita IES Mediterráneo
q Visita de la Agencia de Desarrollo local y Empleo
q Visitas de Colegios
q Visitas de colaboradores

v Se participará en FOROS CON IMPACTO SOCIAL    
q Firma de Convenios con entidades
q Colaboración con Centros Educativos para el desarrollo de 

prácticas profesionales

ASIDO
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EJE 4. ENTORNOEJE 4. ENTORNO
OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS LECTURA FÁCIL

4. 2. 
SER UN REFERENTE 

SOCIAL EN EL 
ENTORNO EN 
ENTIDADES
PÚBLICAS Y 
PRIVADAS

v Se continuará participando en acciones dentro del PLAN MUNICIPAL 
DEL AYUNTAMIENTO
q En campaña de sensibilización en colegios
q En “Cartagena Ciudad de la Infancia”
q Día de la Discapacidad

v Impulsar EVENTOS QUE NOS POSICIONEN EN EL ENTORNO
q Desfile de la Unión. Junio
q XVIII Exposición Sensaciones. Mayo
q Concierto “El Grito” Parque Torres. Octubre
q XVII Gala Benéfica: Amigo Solidario INICIO 25 AÑOS. 

Noviembre 
q Calendario Anual. Octubre
q Festival Asido Rock. Diciembre

v Participar en EVENTOS ORGANIZADOS POR ENTIDADES A FAVOR 
DE ASIDO 
q Semana de Solidaridad. Maristas. Marzo
q XI Ruta de las Fortalezas. Abril
q Federación de Carnaval y el Grupo Implicados
q Marcha Mujer. Mayo
q VIII Cross de Cabo de Palos. Julio
q Fiestas de Santa Ana. Septiembre
q Subasta Legión Pueblo de Massalia. Septiembre
q Baño Solidario Camping La Manga. Diciembre

ASIDO
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