
Servicios de formación,
int. laboral, y empleo



DATOS DE IDENTIFICACIÓN

ASIDO CARTAGENA. Asociación para la Atención Integral de las Personas con 
Síndrome de Down de Cartagena y sus Familias

Avda. Génova nº 7.   Polígono Residencial Santa Ana.   30.319     Cartagena       NIF: G-30692933
Tlf.: 968513232 – Fax: 968516307 – web: www.asidocartagena.org

E-mail: correo@asidocartagena.org

Constituida el 29 de noviembre de 1993

Inscrita en  diferentes ámbitos:

Registro Comunidad Autónoma: Nº Inscripción 3782/1ª el 29/11/1993

Registro Nacional de Asociaciones: Nº Inscripción 127.624, Sección Primera el 29/09/2003 
Registro Municipal: Nº Inscripción S0025 el 11/04/1997 

Certificado Calidad norma ISO 9001:2000:  desde 17 Octubre de 2005
Certificado Calidad FEAPS, en la etapa de COMPROMISO: desde 3 de diciembre de 2010

Servicio de Atención Temprana (0 a 6 años)
Servicio de Apoyo Psicopedagógico (6 a 18 años)
Servicio de Formación
Centro de Día/Centro Ocupacional (mayores 16 años)
Servicio de Inserción Laboral (SIL)

SERVICIOS
Servicio de Apoyo a Familias (SAF)
Servicio de Vivienda
Servicio de Voluntariado
Servicio de Ocio Inclusivo (SOI)
Servicio de Comedor



DATOS DE IDENTIFICACIÓN



Servicios de formación,
int. laboral, y empleo

DATOS POR  SERVICIOS
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% ACCIONES  EJECUTADAS 

EJE 1 PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

Ejecutado: 12 de 13 acciones è 92,3%
31 propuestas /41 realizadas è 132 %

EJE 2 FAMILIA Ejecutado: 9,5 de 13 acciones è 73 %
29 propuestas / 31 realizadas è 106 %

EJE 3 SERVICIOS Ejecutado: 13,33 de 16 acciones è 83,3 %
30 propuestas /33 realizadas è 110 %

EJE 4 ENTORNO Ejecutado: 8 de 8 acciones è 100 %
34 propuestas / 49 realizadas è 144 %

TOTAL EJECUTADO:                                       43 de 50 Acciones  è 86%
NUEVAS, NO PLANIFICADAS:          124 propuestas /154 realizadas è 124%



ACCIONES NO EJECUTADAS

EJE ÁREA Nº ACCIONES ACCIONES NO EJECUTADAS

EJE 1 PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

1
• EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DE VIDA

EJE 2 FAMILIA 3
• EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DE VIDA 

FAMILIAR
• AFIANZAR Y CUIDAR A LOS SOCIOS 

(NUMERARIOS Y COLABORADORES)
• EL EQUIPO DE COMUNICACIÓN

EJE 3 SERVICIOS 3
• ACREDITACION DEL SEPAP
• PROCESO DE COMUNICACIÓN INTERNA
• PARTICIPACION EN PROCESOS DE 

TRANSFORMACION PLENA INCLUSION

EJE 4 ENTORNO 0

TOTAL NO EJECUTADO:                           7 Acciones  è 14 %



Nº ACCIONES POR ENCIMA DEL RESULTADO 
ESPERADO 

EJE ÁREA Nº 
ACCIONES

Nº REALIZADAS % ACCIONES A DESTACAR

EJE 1 PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

31 41 132%

• 2 Acciones con Autogestores
• Taller de Derechos / Guía duelo LF
• Formación en Salud Mental/Deterioro Cognitivo
• Sensibilización en Ayuntamiento de Cartagena y 

Los Alcázares
• Participación/presentación de actos y charlas
• Defensa Derechos

EJE 2 FAMILIA 29 31 106%
• Formación “Familias Cómplices”
• Taller de Abuelos en Madrid y Encuentro de 

Hermanos

EJE 3 SERVICIOS 30 33 110%
• Concesión de 2 Cursos de Formación Profesional
• Adaptación de  espacios
• Plan de Personas: doc acogida y formación

EJE 4 ENTORNO 34 49 144%

• Sensibilización a 1483 alumnos
• Visitas a Asido
• Exposición 7+7
• Convenio Consejería Familia (prácticas en 2 centros 

escolares)
• Participación en 4 actos relevantes
• 3 Eventos realizados por Asido
• 5 Eventos a favor de Asido

TOTAL EJECUTADO:         124 propuestas /154 realizadas è 124%





17 pcdi Taller de Constitución

EJE 1. PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 
Ejecutado: 12 de 13 acciones   è 92%

19 pcdi en 2 Grupos Autogestores

AUTORREPRESENTACIÓN CIUDADANÍA ACTIVA Y DERECHOS

130 pcdi Encuentro Regional Autogestores

20 pcdi Visita Autogestores  de Assido

7 pcdi Curso Portavoces

29 pcdi en 5 Talleres de Ciudadanía Activa

15 pcdi Taller de Asamblea 



Contratación Equipo SOI: 2 profesionales; 4 pcdi

EJE 1. PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 
Ejecutado: 12 de 13 acciones   è 92%

Modificación Estatutos. 1 Abril

PARTICIPACIÓN EN JUNTA DIRECTIVA

CREACIÓN DE UN CENTRO ACCESIBLE

2 Talleres conjuntos Junta Directiva-Taller de Asamblea

Participación 2 pcdi en Junta 
Directiva. 4 Diciembre

Elaboración Plan de Mejora y Modificación de 

Cartagena

Elaboración Plan de Mejora y Modificación de 
instalaciones, con el apoyo Ayuntamiento de 

Cartagena



SALUD:
Actualización de fichas sociosanitarias
Formación “El té verde y estimulación cognitiva”.
4 familias, 3 profesionales

SALUD MENTAL:
Revisión de pruebas estandarizadas
Inicio de protocolo de intervención
Formación “Recursos de Salud Mental”
2 profesionales. 13 Febrero

ENVEJECIMIENTO:
Formación “Evaluación Deterioro Cognitivo”
2 profesionales. Noviembre

EJE 1. PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 
Ejecutado: 12 de 13 acciones   è 92%

Participación 4 pcdi. 5 sesiones

FORMACIÓN EN PENSAMIENTO LIBRE ATENCIÓN A NUEVAS NECESIDADES

APOYO ESCOLAR: 5 intervenciones individuales
en 5 centros escolares

SIL: Participación de 30 pcdi en programa de Empleo.
Consecución de 15 contratos para 9 personas

REALIZACIÓN DE APOYOS 
INDIVIDUALIZADOS

SOI: 5 Grupos de Ocio; 205 actividades; 5 viajes de
verano; 4 de Navidad; 7 excursiones



Semana Solidaria Maristas. Marzo. 225 alumnos
Semana de Salud y el Deporte. Colegio Hispania. 165 alumnos
Concurso escolar. 21 colegios. 800 alumnos
Sesiones de Sensibilización en Colegios, Ayuntamiento
de Cartagena y Los Alcázares

EJE 1. PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 
Ejecutado: 12 de 13 acciones   è 92%

Talleres con otras entidades:
Salesianos: 8 alumnos, 12 pcdi
Residencia Virgen del Mar: 7 pcdi

FAVORECER RELACIONES DE IGUALDAD PARTICIPAR EN SENSIBILIZACIÓN

Presentación Manifiesto Día de la Discapacidad

Presentadores en las Visitas a Asido: 3 colegios

PRESENTACIÓN DE ACTOS 
SIGNIFICATIVOS

Galardones y Gala Amigo Solidario
FOMENTAR LA 
DEFENSA DE 
DERECHOS

Participación en la Charla “Guía de Trato a pcdi”
2 casos de escolarización
1 caso en empleo
4 casos en becas
1 caso judicial





15 personas Escuela de Padres/Madres:
“Autodeterminación”:

15 personas Escuela de Padres/Madres:
“Autodeterminación”:

7 familias: “Apoyo Conductual Positivo”; 4 sesiones
1 familia: “Familias Cómplices”

23 Acogidas: 1 Diagnóstico Prenatal, 3 Atención 
Temprana; 4 Etapa Escolar;  15 Centro de Día

16 Planes Individualizados de Apoyo a Familias

EJE 2. FAMILIA: 
Ejecutado: 9,5 de 13 Acciones   è 73 %

APOYAR A LAS FAMILIAS DE MANERA INDIVIDUAL 

146 Demandas de información y orientaciones 

6 Derivaciones  a Asesoría Jurídica

5 Solicitudes Respiro Familiar5 Solicitudes Respiro Familiar

FAVORECER LA FORMACIÓN 



Grupo Abuelos: 6 Abuelos ; 8 sesiones

Grupo Bebes: 2 Familias; 4 sesiones

POTENCIAR EL APOYO EMOCIONAL ENTRE FAMILIAS

Grupo de Hermanos:
7 hermanos 3 a 6 años y 7 familias 3 sesiones
8 hermanos de 7 a 11 años y 8 familias; 1 sesión
6 hermanos de 12 a 15 años y 6 familias; 2 sesión 

Día de la Familia con Assido Murcia: 300 personas 

EJE 2. FAMILIA: 
Ejecutado: 9,5 de 13 Acciones   è 73 %

Taller de Abuelos en Madrid, por Plena Inclusión: 4 Abuelos

Encuentro de Hermanos y Cuñados, por Plena Inclusión:
12 hermanos de entre 6 a 29 años 



MAYOR APOYO A FAMILIAS DE PCDI MAYORES

EJE 2. FAMILIA: 
Ejecutado: 9,5 de 13 Acciones   è 73 %

Asignación del Programa IRPF de Down España y contratación de una Trabajadora Social 

Realización de la Jornada “Protección Jurídica de la Persona con Discapacidad”. 40 participantes

Realización de 100 acciones y 8 intervenciones en el propio domicilio

Orientación individual: “¿Qué hacer cuando 
nuestros hijos cumplen 18 años?. 16 sesiones a 6 
familias

APOYO A LAS FAMILIAS EN DEFENSA DE DERECHOS

Defensa de la formación profesional: 2 cursos concedidos



1 Trabajadora Social a través de Garantía Juvenil:
Apoyo a la Trabajadora Social del SAF
Organización y gestión de actividades
Elaboración de una Guía sobre Recursos
Gestión y organización de expedientes
Atención directa a familias

1 Trabajadora Social a través del IRPF Down España:
Información y orientación  a familias de pcdi mayores
Apoyo a Familias de entorno rural
Apoyo a familias en exclusión económica
Información y orientación a familia extensa: Grupo de Abuelos

REFORZAR EL EQUIPO DE PROFESIONALES DEL SAF

EJE 2. FAMILIA: 
Ejecutado: 9,5 de 13 Acciones   è 73 %

Formación “En Plena Forma” de Plena Inclusión: 
4 miembros de Junta Directiva 

3 Nuevos miembros de Junta Directiva:
1 de AT, 1 de Escolar, 1 de Mayores

POTENCIAR NUEVOS MIEMBROS JUNTA DIRECTIVA



CONTINUAR LA DINAMIZACIÓN ASOCIATIVA

EJE 2. FAMILIA: 
Ejecutado: 9,5 de 13 Acciones   è 73 %

8 sesiones  Equipo Guía
18 Participantes (13 familias, 1 pcdi y 4 profesionales) 

Presentación pública del video Plena Inclusión
“Dinamizamos Vidas”. 20 Marzo

Ejecución de diferentes Actividades (recogidas en Entorno)

Asistencia a reuniones de Plena Inclusión 
7 Marzo y 29 Junio





EJE 3. SERVICIOS: 
Ejecutado: 13,3 de 16 Acciones   è 83,3 %

CONTINUIDAD DE SERVICIOS

Atención Temprana: 9 pcdi
Se realizan adaptaciones en las guarderías

Formación Profesional:
Curso Auxiliar de Comercio
Enero a Junio: II Nivel. Prácticas en Empresas:
Leroy Merlín y Carrefour. 7 pcdi
Septiembre a Diciembre: I Nivel. 6 pcdi
Curso Auxiliar de Almacén
Septiembre a Diciembre: I Nivel: 10 pcdi

Apoyo Psicopedagógico: 27 pcdi
Se realiza desde Septiembre seguimientos
escolares en 21 Centros Escolares
Intervención individual en 5 casos y 5 Centros



EJE 3. SERVICIOS: 
Ejecutado: 13,3 de 16 Acciones   è 83,3 %

CONTINUIDAD DE SERVICIOS

Centro de Día: 47 pcdi con plaza
Actividades ofertadas para cada persona:
Autonomía Urbana: 19 usuarios
Taller de Arte y Papel : 28 usuarios
Taller de Informática: 24 usuarios
Taller de Constitución:15 usuarios
Piscina: 6 usuarios
Taller de Comunicación: 24 usuarios
Taller de Biblioteca: 18 usuarios
Taller de Conoce tu Ciudad: 31 usuarios
Comedor: 46 usuarios
Taller Entrena tu mente: 26 usuarios
Taller de Baloncesto: 16 usuarios
Taller de Lectura Comprensiva: 14 usuarios
Taller Asido-Rock: 10 usuarios
Taller de Deporte: 11 usuarios
Taller de Asamblea: 11 usuarios
Taller Compartimos: 7 usuarios
Taller de Cálculo: 12 usuarios



EJE 3. SERVICIOS: 
Ejecutado: 13,3 de 16 Acciones   è 83,3 %

CONTINUIDAD DE SERVICIOS

Servicio de Inserción Laboral:
Participan 30 pcdi
12 pcdi en prácticas formativas
3 en seguimiento empleo indefinido
15 nuevos contratos para 9 pcdi

Taller Itinerario para el Empleo:
Participan 19 pcdi en 2 grupos



EJE 3. SERVICIOS: 
Ejecutado: 13,3 de 16 Acciones   è 83,3 %

CONTINUIDAD DE SERVICIOS

Vivienda de Aprendizaje:

Participan 34 pcdi
En 10 grupos durante 6 semanas con pernocta.
4 profesionales contratados, 1 coordinadora

Viaje a Madrid: Encuentro Fundación
Iberdrola
Jornada de Voluntariado corporativo con
Fundación Iberdrola
Visita de Violante Tomás. Consejera CC.AA.
Selección como Buena Práctica en Plena
Inclusión



EJE 3. SERVICIOS: 
Ejecutado: 13,3 de 16 Acciones   è 83,3 %

CONTINUIDAD DE SERVICIOS

Viaje IMSERSO: A Jaén. 2 pcdi

Servicio de Ocio - SOI:
Participan 77 pcdi, 29 de Asido
En 5 grupos de ocio.
Con 205 actividades, 5 viajes de verano, 4 de
Navidad y 7 excursiones



EJE 3. SERVICIOS: 
Ejecutado: 13,3 de 16 Acciones   è 83,3 %

EVALUAR EL SERVICIO DE APOYO 
PSICOPEDAGÓGICO SOLICITUD NUEVOS PROGRAMAS

Se ha realizado una valoración a:
• Familias: 18 participantes. 83% Valoración

muy positiva
• Profesionales Colegios: 32 profesores de

16 colegios. 68, 75% puntuación alta
• Profesionales de Asido: 5 participantes.

80% valoración media

Presentación informe a JD 5 Junio y se
aprueba continuidad del modelo en JD 5 Julio

Se han solicitado y aprobado:
2 Cursos Formación Profesional: Auxiliar de
Comercio y Auxiliar de Almacén. 16 pcdi

2 Talleres de Itinerario para el Empleo FSC
Inserta. 19 pcdi
Formación en “Más competencias”
Fundación EMPLEA



Taller de Cocina. PIR 2017
Biblioteca. Colaboración ILBOC, Ruta
Fortalezas y Tapones
Administración. PIR 2018
Recepción y entrada. Accesibilidad
Ayuntamiento 2017

EJE 3. SERVICIOS: 
Ejecutado: 13,3 de 16 Acciones   è 83,3 %

ADAPTACIÓN DE DIFERENTES ESPACIOS

GESTIÓN NUEVOS SERVICIOS

RESIDENCIA
Reunión con el Alcalde José López. 4 Enero
Visto Bueno de la Junta Directiva para buscar
nuevos terrenos no condicionados por el Plan
Urbanístico. 27 Marzo
Informe positivo de Urbanismo admitiendo una
parcela en El Bohío. 19 Noviembre

VIVIENDA TUTELADA
Información de nuevas opciones en Asamblea
de socios. 1 Abril



EJE 3. SERVICIOS: 
Ejecutado: 13,3 de 16 Acciones   è 83,3 %

FORMACIÓN EN ÉTICA

• Acuerdo JD participación en Proyecto Ético
Práctico. 5 Junio

• Creación Equipo Guía de Ética para aplicar el
proyecto al Servicio de Comedor. 4
profesionales

• 4 Reuniones en Plena Inclusión
• Formación “Mi ética personal y mi ética

profesional ¿pareja de hecho?”. Octubre
• Presentación-formación a todo el equipo

profesionales. 25 Octubre
• Recogida de Situaciones No Éticas, para

profesionales, familias y pcdi. 1 – 25 Octubre
• Recogida de 90 situaciones que se resumen

en 19 tras alinearlas con el Código Ético. 4
Diciembre

APROBACIÓN PLAN ESTRATÉGICO

Entrega de copia del borrador: 1 Abril. 49
participantes
Aprobación en Asamblea Extraordinaria 15
Junio. 14 participantes.



EJE 3. SERVICIOS: 
Ejecutado: 13,3 de 16 Acciones   è 83,3 %

POLÍTICA DE PERSONAS (PDP)

Seguir implantando el Plan de PDP:
5 sesiones de trabajo. 5 profesionales
Inclusión objetivos comunes en la ISO
9001-2015 y el Plan de PDP

Configurar el Plan de Acogida:
Productos finales elaborados.
• Manual de Acogida a nuevos profesionales
• Documentos de contratación
• Indicadores de evaluación de nuevos

profesionales
• Registro de acciones del proceso de acogida.

Elaborar el Plan de Formación:
• Actualización fichas de puesto incluyendo

la formación
• Recogidas necesidades de formación de

todos los profesionales
• Realización de 15 cursos de Formación

este año con la participación de 61
profesionales

• Se ha planificado para 2018 dos cursos:
Lectura Fácil y Sexualidad

Seguir potenciando el Voluntariado:Seguir potenciando el Voluntariado:
En el SOI:
• Se han incorporado 33 nuevos voluntarios
• Se han realizado 5 acciones formativas
• Se ha realizado 1 reunión de seguimiento
• Se han realizado 2 charlas de

sensibilización
En Asido:
• Se han dado de alta en el seguro

específico de Asido
• Se ha creado una vía de comunicación con

todos los voluntarios específicos de Asido



EJE 3. SERVICIOS: 
Ejecutado: 13,3 de 16 Acciones   è 83,3 %

GESTIÓN  TÉCNICA

Subvenciones: Solicitud y aprobación de 26
Subvenciones y/o Convenios

Calidad ISO 9001:
• Auditoría del Sistema: 7 y 8 Septiembre. 0

Conformidades y 3 Observaciones

Encuestas de Satisfacción:
Familias:
• 33% encuestas cumplimentadas
• Valoración de 2,7 (en una escala de 3) en

Cuestiones Generales y 2,6 en Valoración
de programas.

Empresas colaboradoras:
• 20 encuestas cumplimentadas
• Valoración en la máxima puntuación:

• El 95% en relación a prácticas
laborales y 75% al desarrollo de
un puesto de trabajo

• El 100% a la accesibilidad de los
PPLL

Usuarios:
• Valoración media de un 1,5 (en una

escala de 0 a 2 puntos)
• Lo mejor valorado: Arte Activo – Apoyo –

Entrena tu mente – Cursos Formación
Profesional – Empleo y prácticas

• Con 2 puntos la satisfacción de estar en
Asido





Un total de 1566 participantes

EJE 4. ENTORNO: 
Ejecutado: 8 de 8 acciones   è 100 %

ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN

Celebración día Síndrome de Down:
• II Concurso Escolar: 800 alumnos de 21 colegios participantes.

Entrega de Premios 5 Mayo
• Noticia Nacional en la Vanguardia realizada desde Asido Cartagena
• Celebración en Asido
• Invitación de Peluquería Ondas y Heladería Neptuno



EJE 4. ENTORNO: 
Ejecutado: 8 de 8 acciones   è 100 %

ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN Un total de 1566 participantes

Charlas en Ayuntamientos
• Cartagena: Guía de Trato a pcdi. 2 charlas a 20 profesionales
• Los Alcázares. 15 profesionales

Intervenciones en colegios
• Charlas de Sensibilización 

en 6 Centros escolares: 341 
alumnos 

• Semana Solidaria Maristas: 
225 alumnos

• Semana de la Salud y el 
Deporte Colegio Hispania. 
165 alumnos y participación 
de 18 pcdi en actividades 
deportivas y stand



Exposición José Aguirre
Estación de Renfe Visita Submarino

EJE 4. ENTORNO: 
Ejecutado: 8 de 8 acciones   è 100 %

24 SALIDAS A LA COMUNIDAD: 32 pcdi

Museo Naval
Cueva Victoria

Foro Romano 



Fundación Isidoriana

Asociación Bª Cuatro 
Santos

Consejera de Política Social: 
Violante Tomás visita la 
Vivienda de Aprendizaje

EJE 4. ENTORNO: 
Ejecutado: 8 de 8 acciones   è 100 %

SE POTENCIARÁN LAS VISITAS A ASIDO

IES Mediterráneo 

Pilar Galindo. Escritora

Autogestores de Assido 



Se mantienen 13 Convenios
con Empresas para realización
de prácticas
Se crean 2 nuevas firmas de
convenio

Se firma Convenio con la Consejería de Familia para prácticas:
• CEIP Virgen del Carmen. Conserje. 56 horas 1 pcdi
• CEIP Atalaya. Auxiliar de profesor. 40 horas 1 pcdi

Exposición 7 + 7

Se mantienen convenios para
prácticas de alumnos de 6
Institutos y Facultades.
Participan 10 alumnos

EJE 4. ENTORNO: 
Ejecutado: 8 de 8 acciones   è 100 %

PARTICIPACIÓN EN FOROS CON IMPACTO SOCIAL



Presentación del Plan Municipal de
Discapacidad. 10 Mayo
5 Reuniones de trabajo
2 charlas “Guía de Trato” para personal del
Ayuntamiento
Día de la Discapacidad. 3 Diciembre

EJE 4. ENTORNO: 
Ejecutado: 8 de 8 acciones   è 100 %

PARTICIPACIÓN EN EL PLAN MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD

Feria Discapacidad. 
20, 21, 22 Octubre

Campaña recogida de Alimentos.
Diciembre



EJE 4. ENTORNO: 
Ejecutado: 8 de 8 acciones   è 100 %

POTENCIAR LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LA PCDI

Feria Solidaridad UPCT. 
Encendido luces El Corte
Inglés. 17 Noviembre Premios Laurel

Mucho + Mayo 

Difusión eventos en radio Taller de Capoeira 



IMPULSAR EVENTOS QUE NOS POSICIONEN EN EL ENTORNO

CONCIERTO “EL GRITO”: Participan Nena Rose, Los Pico Esquina y Ngoma África.
7 Octubre. 500 personas

PARQUE TORRES
CAMPAÑA EN FACEBOOK

EJE 4. ENTORNO: 
Ejecutado: 8 de 8 acciones   è 100 %



IMPULSAR EVENTOS QUE NOS POSICIONEN EN EL ENTORNO

XVII GALA AMIGO SOLIDARIO en El Jardín de los Molinos:
Entrega premios Ayuntamiento: 6 Noviembre
Gala: 11 Noviembre. 260 participantes
25 Años: Cintia Carrasco

ENTREGA PREMIOS AYUNTAMIENTO:
• Colegio Mare Nostrum
• Logística Jorber
• Hotel NH

GALA EN EL JARDÍN DE LOS MOLINOS

EJE 4. ENTORNO: 
Ejecutado: 8 de 8 acciones   è 100 %



IMPULSAR EVENTOS QUE NOS POSICIONEN EN EL ENTORNO

III DESFILE DE LA UNIÓN: Participan Grupo de Teatro SOI,
Chirigota Beniaján “Los Machos Ibéricos”; Chirigota “Las
Chochonis”
60 Colaboradores de La Unión
250 participantes

EJE 4. ENTORNO: 
Ejecutado: 8 de 8 acciones   è 100 %



IMPULSAR EVENTOS QUE NOS POSICIONEN EN EL ENTORNO

XVII SENSACIONES.
8-11 Mayo

EJE 4. ENTORNO: 
Ejecutado: 8 de 8 acciones   è 100 %

FESTIVAL ASIDO ROCK: 15 Diciembre.
120 personas

STAND CAMPING CARAVANING.
26 Diciembre



17 EVENTOS A FAVOR DE ASIDO

Pito Solidario. 12 Mayo

EJE 4. ENTORNO: 
Ejecutado: 8 de 8 acciones   è 100 %

Semana Salud Colegio Hispania

VIII Ruta de las Fortalezas. 1 Abril

Carrera Cabo de Palos. 29 Julio

Asociación Vecinos Bª Cuatro Santos.
31 Agosto


