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1. DATOS DE LA ENTIDAD
A. Ildentificacién de la entidad

Denominacién

Asociacion para la Atencion Integral de Personas con Sindrome de Down de Cartagena y sus
Familias, ASIDO CARTAGENA

Régimen Juridico?
Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion. |

Regisiro de Asociaciones?

o Registro de Asociaciones, de la Consejeria de Presidencia de la Comunidad Autonoma Region
de Murcia

o Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior.

o Registro Municipal de Asociaciones de la Concejalia de Participacion Ciudadana y
Descentralizacion, del Exemo. Ayuntamiento de Cartagena.

Ndmero de Inscripcidn en el Registro

correspondiente Fecha de Inscripcion? CIF
o N°® Inscripcién  Registre Comunidad | o 29/11/1993 Registro
Auténoma: 3782/1° Comunidad Auténoma (G-30692933
o N° Inscripcibn Registro Nacional de | o 29/09/2003 Registro Nacional de
Asociaciones: 127.624, Seccion Primera Asociaciones
o__N° Inscripcion Registro Municipal: $0025 | o 11/04/1997 Registro Municipal

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza NJumero Cédigo Postal
Avenida Génova 7 30319
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Cartagena Murcia 968513232
Direccidén de Correo Electronico Fax:
contabilidad@asidocartagena.org; correo@asidocartagena.org 968516307




2. FINES ESTATUTARIOSS

Articulo 3. Principios y Fines.- La Asociacion basa su actuacion en la democracia interna, la
transparencia y la solidaridad entre sus miembros.

La Asociacién tiene como finalidad mejorar la calidad de vida de las personas con
Sindrome de Down o discapacidad intelectual similar, o en situacién de riesgo de incurrir en
ella, que puedan ser beneficiarias de los servicios que presta la Asociacién asi como sus
familias, potenciando para ello el pleno desarrollo de sus capacidades individuales mediante
la realizacién de actividades de interés general; procurando materializar su integracion social
mediante acciones que abarcan: la investigacion, el estudio de tratamientos, sus condiciones
y necesidades, la prevencion, la atencién temprana, la formacién, la ocupacion y el trabajo, la
vida independiente, el ocio, el deporte, la cultura, la tutela, la vivienda, y, en general, todo
aquello que contribuya al logro de la calidad de vida de las personas con Sindrome de Down
y sus familias, si bien habrd de atenerse a la legislacion especifica que regule tales
actividades.

Y tiene como mision:

“Asido Cartagena es una asociacién especializada y solidaria que, desde su compromiso
ético, ofrece apoyos a la persona con Sindrome de Down y sus familias (abierta a atender a
otras discapacidades similares), desde el momento del nacimiento y a lo largo de todas las
etapas de su vida (con independencia de su nivel de discapacidad).

Que se plantea como fin;

e Realizar un acompafiamiento y seguimiento a cada persona con discapacidad y a cada
familia durante su vida.

* Formar personas: capaces, satisfechas de si mismas, auténomas, conocedoras de sus
derechos y deberes y participes de su propio proyecto de vida;

¢ Ofrecer una imagen positiva en la sociedad de la pedi;

* Informar y concienciar sobre la discapacidad en el entorno;

* Y fomentar la inclusién (entendida como potenciar las capacidades que tenga cada
persona y concienciar y adecuar el entorno y la sociedad para el desarrollo
satisfactorio de esas capacidades) tanto en el 4mbito social, escolar, de empleo, de
ocio...

La Asociacién prestard especial atencién a la etapa juvenil de las personas atendidas,
promoviendo programas y actividades que apoyen especialmente en esta etapa la inclusién
social en entorno normalizado, contando con la inestimable colaboracién del voluntariado.

A estos efectos, la Asociacion podra: reunir y difundir informacién general y
especializada sobre los problemas de las personas con Sindrome de Down o discapacidades
intelectuales similares; promover y ejecutar cuantos programas, acciones y actividades sean
necesarias para el desarrollo e integracién de las personas con Sindrome de Down o
discapacidades intelectuales similares; promover programas y actividades encaminadas a la
promocion y/o desarrollo de actividades fisico-deportivas para las personas con Sindrome de
Down o discapacidades intelectuales similares; promover la formacién y preparaciéon de
personas para el desarrolio de actividades socioculturales y de tiempo libre dirigidas a
personas con Sindrome de Down o discapacidad intelectual; asi como promover, crear,
participar y gestionar fundaciones, empresas, centros, servicios, programas, clubes; pudiendo
recabar fondos, ayudas, colaboraciones, donaciones y subvenciones, formalizar acuerdos,
contratos, convenios y conciertos con instituciones, personas y entidades de derecho publico
y privado, constituir una seccién juvenil que tendrd autonomia funcional, organizacion y
gobierno propio para los asuntos juveniles; todo encaminado el cumplimiento efectivo de sus
fines.




El contenido de este articulo se entiende redactado a titulo meramente enunciativo y
no limitativo, abarcando las acciones y medios licitos que coadyuven al mejor cumplimiento
de sus fines asi como cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al
cumplimiento de los fines de la Asociacién o redundar en beneficio de las personas con
discapacidad o sus familias. Las actividades a desarrollar por la Asociacién se llevarn a
cabo con sujecion a lo dispuesto en el Articulo 32.1.b de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de
marzo, de modo que no estén restringidas exclusivamente a beneficiar a los asociados, asi
como a lo dispuesto en el Articulo 3, apartados 3° y 4° de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de Régimen fiscal de entidades sin fines lucrativos y de incentivos fiscales al
mecenazgo, y normas que las desarrollen o sustituyan, sin perjuicio de las excepciones que,
para investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, servicios de asistencia social y
deportivos, establece la citada normativa.

3. NUMERO DE SOCIOS

NOmero de personas fisicas Numero de personas juridicas

asociadas asociadas Niumero total de socios®
o Socios Numerarios 85 1 206
o Socios Protectores 120

Naturaleza de las personas juridicas asociadas?

Sociedad Limitada

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

ATENCION TEMPRANA

a) lIdentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad®

SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA

Servicios comprendidos en la actividad?

Dentro del Servicio de Atencion Temprana se han realizado las siguientes actividades:

a) Acogidas hospitalarias y visitas domiciliarias: dentro de las actividades previstas en el
Centro de Atencion Temprana se encuenira el contacto con las familias de nifios
diagnosticados con este Sindrome desde la deteccién precoz o su nacimiento, pudiendo
realizarse en el propio Hospital ¢ en el domicilio de |a familia.

Para favorecer el rapido contacto con las familias se ha realizado de manera mas sistematica
en afios anteriores, campanas de sensibilizacién en el medio hospitalario, con charlas en los
cursos de Enfermeria o de Matronas, se han elaborado folletos informativos realizados bajo el
Convenio con el Servicio Murciano de Salud, para profesionales y familias, que han generado
ya una cultura de agilizar el contacto con nuestra Asociacién cuando se produce el nacimiento
0 la deteccion de un nifio con Sindrome de Down.




b}

d)

Durante este afio 2017 se han realizado 4 Acogidas: de estas acogidas, 1 han sido diagnéstico
prenatal; 3 han sido de Atencién Temprana; incorporandose unc de ellos como usuario. En el
diagnostico prenatal se han establecido cuatro sesiones de trabajo durante el 2017, con Ia
pareja interviniendo en el proceso de schock emocional y proceso de duelo que estan viviendo
ante la deteccion de este sindrome.

Una de estas acogidas se ha realizado en el domicilio, dando la oportunidad a las familias
de tener un primer contacto con la asociacion desde su propio entorno. Se pretende
facilitar, en este primer contacto, un apoyo profesional para atender sus primeras
inquietudes. Desde este conocimiento inicial se valoran las necesidades que presenta la
familia, estructurando a partir de esta valoracién un Plan de Apoyo a la Familia,

Acogidas en el Programa Padre a Padre; en el caso del diagndstico prenatal, para facilitar

referentes a esta nueva familia, de familias con sus mismas circunstancias que teniendo un
nino con Sindrome de Down pueden llevar una vida normalizada y ajustada a una buena
dindmica familiar. Se ha continuado con el protocolo de intervencién a través del contacto con
otras familias que presentan similares situaciones que los de las nuevas familias ¥ que seguird
desarrollando a lo largo del 2018.

Grupo con familias de bebes: dentro de la intervencion que se realiza con las familias de
Alencién Temprana, sobre todo con las (ltimas que se han incorporado, se desarrollan grupos
donde pueden contar con un espacio para personas que estan en su mismo momento vital (el
del nacimiento de sus hijos con Sindrome de Down), ofreciendo un lugar dénde compartir al
tiempo que van conociendo este nuevo mundo. Se ha trabajado con ellas en 3 sesiones esta
realidad comin que estan viviendo y se facilita la capacitacion como padres de este nuevo
nifo con Sindrome de Down. El grupo se llevé a cabo durante los meses de sepliembre y
octubre de 2017, con una participacién del 66% de las familias.

Grupo de Abuelos: el grupo de Abuelos se sigue manteniendo como una de las actividades
necesaria para que toda la familia esté sensibilizada hacia la realidad de la persona con
Sindrome de Down. En este grupo han participado este afo 16 personas, trabajando a través
de un grupo de apoyo emocional, asi como de contactos puniuales (a través de organizar
meriendas y cafés, en las actividades del dia de la familia...) donde compartir su realidad de
abuelos entre todos los que han querido participar.

Evaluacion de los usuarios: Este afio 2017 se ha realizado la valoracién de los 13 nifios
atendidos en este servicio.

Esta evaluacion, que se ha realizado de forma cualitativa en el 100% de los usuarios del
servicio, se ha hecho coincidir con el tercer trimestre, préximo a la finalizacién del curso, de
forma que hemos podido ver la evolucién que ha tenido cada nifio en concreto y donde se han
destacado los avances més significativos, asi como las dificultades de cara a programar para
el siguiente curso

Los resultados de las valoraciones se han entregado a la familia y para ello se les ha
convocado a una reunién en el mes de Julio en la cual se les ha informado sobre el
desarrollo y evolucion de su hijo; se les ha expuesto de forma clara donde estan los avances
y la dificultades, de forma que sean conscientes en donde poner el énfasis. Esta reunion ha
servido igualmente para dar pautas a las familias de cara a las vacaciones.

Por otro lado se han realizado evaluaciones cuantitativas para aguellos niflos de nuevo ingreso
escolar. Los informes cuantitativos, es decir, aquellos en los que se recogen puntuaciones
relativas al desarrolio, los ha entregado la coordinadora, orientadora del servicio, dandoles a
los padres una explicacién ajustada y detallada de las puntuaciones obtenidas por sus hijos. En
este caso han sido dos los informes coincidiendo con nifias que empiezan su escolarizacién en
un colegio ordinario en un aula de infantil de tres afios.




f)

g)

h)

Igualmente ese informe es el que se ha llevado a los centros escolares a principios del curso
escolar para orientar y dar a conocer a los profesores la situacion inicial del alumno.

Programas individuales de trabajo: Se han realizado programas de trabajo individuales para
todos los nifios del servicio de AT. Estas programaciones han recogido todos aquellos

aspectos del desarrollo del nifioc que necesitan ir trabajandose teniendo en cuenta sus
necesidades concretas; abarcando las diferentes 4reas de desarrollo: motora, cognitiva, de
lenguaje y social. En estos programas de trabajo, también se han incorporado los objetivos
formulados por los padres prioritarios para sus hijos en esos momentos. Estos objetivos tienen
que ver sobre todo con temas relativos a la autonomia personal.

La programacion de los objetivos no sigue un modelo estandar, sino que ha estado en funcién
de la necesidad y evolucién de cada nifio. En los nifios mas pequefios del centro los objelivos
se trabajan de forma global, sin una separacion clara en las diferentes areas. Son objetivos que
afectan a la globalidad del nifio. En los mas mayores del servicio, ya se establece una mayor
separacion entre las distintas dreas de desarrollo y los objetivos estéan mas definidos.

Esta programacién ha sido revisada cada dos meses y en ella han quedado recogidos en
forma de observaciones los avances de los nifios. Han existido dos formatos de prograrnacion:
uno global en el cual se recogen objetivos propios de un programa de atencion temprana y otro
formato en el que existen varias programaciones de un mismo nifio y que corresponden al drea
motora, cognitiva y de lenguaje

Este programa individual de trabajo, aunque se realiza cada dos meses, requiere una
supervisién continua y un trabajo conjunto entre todos los profesionales del centro que
atienden a ese nifio: estimuladora, logopeda, psicomotricista... la coordinacién entre todos
elios es indispensable para que el programa funcione y con tal fin se ha estructurade una
sesion de coordinacién semanal de todo el equipo; sesién que ha quedado recogida en un acta
con los puntos trabajados y los acuerdos tomados en la misma.

Se considera como elemento importante, para el desarrollo global del individuo, la implicacion
de la familia en el proceso de intervencién, no sélo en cuanto a conocer los objetives y
programas de frabajo concretos, sino por su participacion y apoyo desde casa. Por ello, la
familia ha participado dentro de la sesién de trabajo, recibiendo orientaciones y conociendo el
ritmo y pautas de las adquisiciones que ha ido realizando su hijo.

Intervencién Sensoriomotriz: Con 4 de los nifios, con edades de 0 a 2 anos, se ha realizado
una intervencion sensoriomotriz que ha quedado plasmada en las programaciones
individuales.

En estos momentos iniciales de intervencién, la familia y la coordinacién con ella es
indispensable ya que es el primer y principal nicleo de desenvolvimiento del nifio. Por dicho
motivo la familia esta presente en el tratamiento salvo en aquellos casos en que por diferentes
motivos no es conveniente la presencia familiar ya que interfiere en el tratamiento, por:
atencién excesiva del nifio hacia los padres, llanto incesante del nifio...

Los nifios de este servicio han tenido dos sesiones de intervencién de estimulacion. En esta
intervencion los resultados han sido muy favorables en casi todos los nifios, ya que a estas
edades es precisamente donde podemos encontrarnos los avances mayores y mas rapidos.
La metodologia de trabajo ha sido ludica, atendiendo a la motivacion inicial de los nifios por
todo tipo de objetos llamativos, sonoros y con movimiento.

Intervencién en el drea motora: el objetivo del trabajo en el drea motora es que los nifos
vayan adquiriendo unas habilidades motoras basicas que les permitan desenvolverse
adecuadamente en los diferentes espacios en los que se encuentren.




Debido a la hipotonia generalizada que tienen los nifios con Sindrome de Down, es importante
llevar a cabo desde los primeros dias de vida una adecuada estimulacién de sus conductas
motoras con el fin de mejorar sus posibilidades de movilidad y de mayor exploracion del medio.
Todos los nifos del servicio han recibido estimulacion a nivel motor adecuada a su momento
evolutivo. En los mas pequefios del servicio no cabe una separacion entre el area motora y el
resto de areas ya que se trabajan de forma global; los nifos mas mayores, sobre todo a partir
de la adquisicién de la marcha independiente, necesitan ir adquiriendo ciertas habilidades
motoras para las que han requerido un trabajo especifico en ésta area.

Los padres igualmente han recibido orientaciones y pautas en relacion a la evolucion motora
de sus hijos, que se realiza de manera positiva.

Intervencién en érea cognitiva: En esta area el objetivo es que el nifio vaya elaborando
estrategias cognitivas que le permitan adaptarse con soltura a las diferentes situaciones
problematicas con las que se pueda ir encontrando en sus primeros afios. Se trabaja para ello
los siguientes apartados: permanencia del objeto, reacciones causa — efecto, comprensién de
las relaciones espaciales, exploracién, atencién, memoria, formacion de conceptos...

Esta area cognitiva se ha trabajado en el 100% de los nifios del servicio valorando como
positiva la intervencion ya que han evolucionado de forma adecuada y progresiva. Teniendo en
cuenta las principales dificultades que presentan estos nifios para adquirir estos aprendizajes
(ya que los suelen realizar de forma mecanica, por lo que mas tarde encuentran grandes
dificultades para generalizarlos), se han trabajado actividades como: agrupar, seleccionar,
discriminar, nombrar y generalizar objetos e imagenes (formas, colores, tamafios...), técnicas
preliminares que en un momento dado daran lugar a la lectura, la escrilura y €l calculo. Se
abordan, dentro de esta 4rea, aquellas actividades que mejoran la capacidad de atencién y los
habitos de trabajo de los nifios.

En esta drea se trabaja, también, la grafomotricidad como paso previo a la escritura. La
intervencién en esta area es igualmente individual y la mayoria de nifios del servicio con 4
anos, normalmente tienen 2 sesiones de intervencién semanal en el area cognitiva

Intervencién en el drea de lenguaje: El objetivo en relacién al lenguaje es potenciar y
favorecer la comunicacién del nifio con su entorno. Para ello, se han trabajado los aspectos
comprensivo y expresivo del lenguaje, asi como ejercicios respiratorios, de soplo y érganos
que contribuyan a mejorar la calidad en las emisiones orales. Dentro de esta area se ha
trabajado también el programa de lenguaje-lectura cuyo objetivo principal es el de potenciar el
desarrollo del lenguaje oral y favorecer posteriormente el acceso a la lectura.

En estas edades tempranas normalmente los objetivos de lenguaje han quedado incluidos en
la programacion global de nifio, sin que haya una sesién exclusiva de logopedia pero, si que se
han trabajado objetivos propios de estimulacién del lenguaje tales como imitacién de palabras
familiares, uso de onomatopeyas. ..

Realmente en esta area es donde los nifios con Sindrome de Down encuentran las mayores
dificultades sobre todo en el lenguaje expresivo y en muchas ocasiones el uso de signos del
Schaeffer ha ayudado a algunos nifios a comunicarse mas. El uso de los signos, no lo
hacemos como sustituto del lenguaje sino que nos sirven como apoyo al mismo.

Tan solo 8 nifios del servicio, han tenido sesiones completas de logopedia donde se han
trabajado objetivos propios de esta disciplina. Con los nifios més pequefios del centro, nos
hemos centrado primeramente en la desinhibicién del lenguaje y posteriormente en la
adquisicion de vocabulario.

En la intervenci6n de esta drea seguimos planteandonos la familia como elemento fundamental
e indispensable para la evolucién del nifio. La coordinacion y puesta en comun entre
profesional y familia ha sido continua, por esa razén, paralelamente a esta intervencion, con los
ninos, se ha realizado un trabajo con las madres, favoreciendo la participacion de éstas en el
desarrollo del lenguaje de sus hijos.




k)

Intervencién en e! area social - Grupo Peques-: Otra de la actuaciones que se realizan con
los nifios es a nivel social y para ello, se forman grupos de nifios de edades similares Cuyo
objetivo es el de facilitar a los nifios/nifias su integracién en la sociedad.

Durante el afno 2017, hemos creado un nuevo grupo con nifios de edades similares y donde
se ha trabajado en la adquisicién de habilidades y habitos dtiles para desenvolverse por el
entorno de forma auténoma ya que nueve de ellos estan integrados en EEIl o Colegios en el
tramo de educacién infantil, donde tienen que aprender a convivir, compartir y poner en
practica dichas habilidades.

Actividades lidicas: se encuadran aqui acciones que se pueden realizar con los nifios desde
el servicio de Alencién Temprana y que estan programadas con la intencién de que disfruten
de acontecimientos y situaciones normalmente fuera del entorno del centro (Teatro,
excursiones...).

Durante el afio 2017 los nifios de este servicio han participado en la preparacion del Festival
de Navidad, que posteriormente se realizé para todas las familias de la Asociacién en el Salén
de Actos del Centro Ramon Alonso Luzzy.

Seguimiento e Intervencién escolar: Durante este afio 2017, 10 han sido los nifos
escolarizados; 2 en escuela infantil y 8 en un CEIP.,

Desde hace afios entre Asido Cartagena tiene una presencia importante en los Centros
Escolares, ya que en la atencién que se realiza a las personas con Sindrome de Down se ha
comprobado que una intervencién mas concreta, especifica y personalizada en el entorno
escolar, les facilita una mejor trayectoria escolar, incidiendo, ademas de en sus procesos de
aprendizaje, en su desenvolvimiento personal y social y en la consideracion y concepto que
la comunidad escolar tiene con respecto a la persona con Sindrome de Down.

Esta intervencion se realiza a través de una coordinacién con el profesional de referencia;
incidiendo en el nifio a través de, bien un seguimiento mensual (en la que se realizan
orientaciones y se dan pautas ajustadas a las caracteristicas especificas de las personas
con Sindrome de Down); o una intervencién directa en el aula que se realiza semanalmente,
cuando existen dificultades en la adaptacién o desenvolvimiento del nifio en su aula.

Este afio hemos tenido una nifia en la modalidad de intervencion y el resto de nifios en
seguimiento. Ademas, hemos intervenido con una periodicidad semanal en el caso de dos
nifias que iniciaban su proceso de escolarizacién en un colegio y hemos ayudado en el
proceso de adaptacién a profesora y nifios a ajustar mejor su respuesta a la alumna con
Sindrome de Down.

Desde Asido Cartagena se valora que, si ademas de la atencién que el alumno con Sindrome
de Down, recibe en la Asociacion abordando sus necesidades cognitivas, de comunicacion, de
habilidades y competencias sociales..., se realiza un apoyo directo en los centros escolares,
abordando sus necesidades a fravés de orientaciones al profesorado y de ofrecer el ajuste en
el ambito del aula, que favorezca una relacion entre compaieros mas ajustada a las
caracteristicas especificas que presentan los alumnos con Sindrome de Down, puede mejorar
el funcionamiento y evolucién de estos alumnos dentro de un entorno escolar inclusivo.

Coordinacién de los profesionales: para el desarrollo de todas las acciones y para llevar a
cabo un trabajo centrado en la persona y unificado, es necesario el trabajo multiprofesional del

equipo de profesionales, por ello durante el afo 2017 se han mantenido los siguientes
espacios de coordinacion.

& Una sesién semanal de coordinacion del equipo de Atencién temprana. En ellas se
ven todos aquellos aspectos relativos al nifio o al funcionamiento diario del centro
que son indispensables para ir avanzando e incorporando mejoras en el servicio.




& Una sesion semanal de [a direccidn con la coordinadora del servicio de temprana, en
ella se realiza un trabajo en una doble direccién: por un lado, la coordinadora
traslada a direccién todo cuanto acontece en el equipo de temprana, ya sea en
relacién a nifios, familias, trabajo realizado... Por otro, la direccién establece las
directrices generales, da las pautas oportunas y correspondientes para resolver
cuestiones que afectan al funcionamiento del centro. ..

o Ademas, durante este afio 2017 todos los profesionales de ASIDO nos reunimos una
vez al mes. Estas reuniones estan dirigidas por la directora de ASIDO Estas
coordinaciones las valoramos como positivas ya que nos permiten tener una
perspectiva global de la persona con Sindrome de Down, viendo la proyeccion que
en un futuro tendra el trabajo realizado desde este servicio asi como una mejora en
la comunicacion profesional.

o Cada profesional ha contado, también, con dos sesiones semanales de
programacion individual necesarias para su intervencién con los nifios (preparacion
de material, evaluacion de los avances...)

o) Coordinaciones externas: ademas, es necesaria la coordinacion con diferentes agenles que
intervienen con el nifio y su entorno inmediato, para favorecer su desenvolvimiento y avance
en todas las areas.

Durante este afo 2017 hemos llevado a cabo las siguientes coordinaciones:

» Coordinaciéon con el equipo de Atencién temprana. Los contenidos de estas
coordinaciones son varios. Por un lado, las coordinaciones en las escuelas
infantiles de los nifios escolarizados y llevamos una puesta en comin del trabajo
realizado con el nifio. Por otro lado, durante el mes de Marzo hemos mantenido
otra reunién donde hemos hablado de los nifios que serén escolarizados en el
curso préximo

» Coordinacién con profesionales de olras asociaciones y servicios municipales para
elaboracién de trabajos y puesta en comun de nuestra realidad

e Ademds, no podemos olvidar que desde el centro de temprana es necesario en
ocasiones recurrir para su normal funcionamiento a otros servicios como son:
concejalia de educacion, concejalia de servicios sociales, concejalia de
infraestructuras, universidad de Murcia, trabajadoras sociales de los centros de
salud,....

p) Formacién_a alumnos y practicas formativas: Otro aspecto importante en el
desarrollo de las actividades del Centro de Atencién Temprana son las practicas formativas de
diferentes perfiles profesionales. Este afio han realizado las siguientes practicas:

o 2alumnas de la Facultad de Psicologia, del practicum de psicologia
o 1alumna de la Facultad de Psicologia, del practicum de Logopedia
o Una alumna de master de Atencién Temprana de la universidad de Murcia

En el desarrollo de las practicas formativas, las profesionales de Atencién directa son las
tutoras del practicum; la Coordinadora Técnica y Orientadora ajusta y estructura el periodo de
intervencion del alumno, asi como informa y asesora en relacién a las pruebas psicométricas
que se utilizan en la evaluacién de los nifios; el Equipo Técnico realiza el apoyo en el periodo
de las practicas en relacion a la intervencion directa que se desarrolla con cada uno de ellos.
La directora técnica supervisa el normal funcionamiento del alumnado de practicas

Estas practicas son muy valoradas por los estudiantes y nosotros también las valoramos
como muy positivas, ya que acercan a estudiantes a una realidad que en muchos momentos
desconocen y a la vez adquieren un conocimiento de primera mano sobre |a patologia del
Sindrome de Down, contribuyendo de este modo a que futuros profesionales conozcan esta




alteracién y un trato ajustado a sus caracteristicas.

q} Formacién de profesionales: Durante este afio 2017 se han realizado diferentes acciones
dirigidas a la formacién de profesionales y/o coleclivos externos.

Se colabord a través del Colegio de Psicélogos en la elaboracién de una noticia para dia del
Sindrome de Down, que se publico en La Vanguardia el dia 21 de Marzo, como accién de
sensibilizacion hacia este colectivo y los primeros momentos que viven las familias.

Una charla en el Ayuntamiento de Cartagena, el 22 de Marzo y €l 2 de Octubre, dirigida a los
funcionarios de diferentes servicios, con el fin de conocer la realidad de las pcdi y de sus
familias y facilitar una guia de trato para su aplicacién en los diferentes servicios.

Otra, con visita al centro incluida, para el Médulo de Mediacién Comunicativa, del IES
Mediterraneo, realizada el 28 de Noviembre, donde participaron 25 personas.

Otra charla para funcionarios del ambito de Servicios Sociales del Ayuntamiento de los
Alcazares, realizada, el 12 de Diciembre, con una asistencia de unas 30 personas.

Breve descripcion de la actividad™!

Dentro de este servicio, han sido atendidos durante el afio 2017 un total de 12 usuarios {416 %
hombres Y 58,3 % mujeres), de edades comprendidas entre 0 a 6 afios.

Su objetivo primordial es el de mejorar la calidad de vida de las personas con Sindrome de Down y
las de su familia con el fin de conseguir su plena integracién familiar, escolar y social, mediante
desarrollo integral del nifio, potenciando al maximo sus posibilidades, dentro de los diferentes
contextos en los que se desenvuelve.

b} Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 2,80

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

c} Coste y financiacién de la actividad

COSTE™ IMPORTE B

(Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias | 86,20

L b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 26,87 [

Aprovisionamientos |

l

a. Compras de bienes destinados a |a actividad

|

b. Compras de materias primas |




c. Compras de otros aprovisionamientos 3.644,16
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 56.659,59
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones 129,68
b. Reparaciones y conservacion 5.522,59
c. Servicios de profesionales independientes 3.257,31
d. Transportes
e. Primas de seguros 1.108,63
f. Servicios bancarios 502,61
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 48,98
h. Suministros 6.171,58
i. Tributos
j- Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestién corriente
I.  Otros Servicios 1.414,05
m. Cuotas Entidades 1.105,09
Amortizacién de inmovilizado 7.235,74
Gastos financieros 47,87
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
Perdidas incobrables usuarios
Gastos Extraordinarios
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD B6.960,95
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 15.776,96
Prestaciones de servicios de la actividad {incluido cuolas de usuarios)? 3541,50
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'3
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
_Ingresos Promocion Captacion de recursos 3.389,61
Otros ingresos financieros
Subvenciones de capital traspasadas a resultados 6.846,45
Ingresos con origen en la Administracion PUblica™
| a. _Contratos con el sector publico
| b. Subvenciones 45.235,00
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones 1.000,00
| b. Donaciones y legados 7.425,49
| c. Otros
| FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 83.215,01
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d) Beneficiarios/as de la actividad

Namero total de beneficiarios/as:

12 usuarios, de los cuales 7 son nifias y 5 nifios, todos con Sindrome de Down

Clases de beneficiarios/as:

Puede ser socio de nuestro centro cualquier nifio diagnosticado con Sindrome de Down y cualquier
otro con una discapacidad intelectual siempre y cuando no exista una asociacién especifica que se
ocupe de dicha anomalia. Ademas pueden ser admitidos en nuestro centro, recién nacidos de alto
riesgo cuando lo soliciten y podamos ajustar la intervencién a su necesidad.

En este afio todos los nifios atendidos desde el Servicio de Atencién Temprana de ASIDO Cartagena
presentan Sindrome de Down excepto un nifio con retraso madurativo.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:1?

Para ser beneficiarios, el (inico requisito que se solicita es tener Sindrome de Down o Discapacidad
Intelectual reconocida; la familia solicita ser socia en su caso, y paga una cuota de 83 €. Cumplidos
los 3 anos, la cuota pasa a 155 €, no obstante, si la familia solicita o declara bajos ingresos
econ6micos, es valorado por el trabajador social de zona y/o de Asido, eximiendo o reduciendo el
pago de la cuota, tras la aprobacién de la Junta Directiva.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

La actividad se desarrolla a través de sesiones de trabajo que se realizan de manera individual,
estableciéndose un nimero de sesiones entre 2 a 4, segun la edad y necesidades, de cada usuario.
En esta etapa las familias entran dentro de las sesiones de atencién directa, obteniendo al tiempo
informacion y asesoramiento sobre cémo tratar en su dia a dia a sus hijos con Sindrome de Down,
en las areas motora, cognitiva, lenguaje v social.

e} Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Valorando en general los resultados de |a tabla anterior, podemos concluir que los avances han sido
positivos en todas las areas de Atencion-

En el Area de Atencién General, los resultados estan muy ajustados a lo esperado. El 100% de los
usuarios han sido atendidos y su asistencia ha sido muy regular y continda excepto una nifa que su
asistencia sigue siendo muy irregular. Las actividades ejecutadas han sido del 100% y en el caso de
las coordinaciones, si que han sido significativamente menores a lo esperado ya que en muchas
ocasiones las urgencias y los trabajos afiadidos han dificultado el que se respecte de forma estricta
las fechas marcadas para las mismas. Aun asi, el trasvase de informacién entre profesionales ha
sido continua.

En el area de atencién al nino, se ha trabajado siguiendo un criterio de individualizacion y
necesidades concretas. Asi podemos decir que el drea motora, se ha trabajado en e! 100% de los
nifios, mientras en el area social, aunque siempre se trabaja con las familias aspectos de autonomia
personal y social, el trabajo mas especifico en grupos solo se ha hecho en un 50% de los nifios. En
estas sesiones grupales se han trabajado habilidades sociales basicas y necesarias para la etapa
en la que se encuentran.

También en lenguaje, aunque se trabaja en el 100% de los casos una estimulacién del lenguaje, tan
solo en un 66% de los nifios tienen una programacién especifica para ésta area-

En cuanto a las actividades ludicas estdn muy condicionadas a ofras actividades que los usuarios
tienen en sus centros escolares y en el curso anterior fue dificil hacer coincidir y compatibilizar
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fechas. Tan solo se han llevado a cabo un 33% de las esperadas

En cuanto a las tutorias, se han realizado en un 66% de los usuarios. Pero tenemos que decir que la
coordinacion con las familias en distintos momentos, no programadas son continuas y muy valoradas
por las familias

En cuanto al drea de atencién a la familia, todas ellas han recibido pautas u orientaciones relativas
a aspectos de desarrollo y evolucién de sus hijos.. Esta 4rea es una de las que mas se atienden ya
que la coordinacion familia-profesionales de ASIDO, es indispensable para que el nifio evolucione y
somos conscientes que es la familia la que conoce al nifio y sus necesidades

En cuanto al entorno, el cambio de metodologia ha propiciado un mayor acercamiento a la realidad
del nifio en estas edades.

El inicio de la escolaridad en la etapa de infantil, es un hito importante y el hacer un seguimiento o
intervencion en el entorno escolar puede ser clave para una adecuada inclusién en este medio. En
este sentido la sensibilizacién en el entorno escolar sobre todo de comparneros s un aspecto
importante al que le estamos dando prioridad

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL objetivo general del proyecto de actuacién en Atencién
Temprana:

CONSEGUIR UN DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO, POTENCIANDO AL MAXIMO
SUS POSIBILIDADES Y ACTUANDO DENTRO DEL CONTEXTO EN EL QUE SE DESENVUELVE.

Podemos concluir que para la consecucion de ese objetivo han sido programadas todas las
actividades y creemos que aunque todavia podemos trabajar mas en este sentido, vamos en el
camino adecuado, ya que es evidente que los avances en los nifios son positivos

Los contextos en los que se desenvuelve el nifio en estas edades son |a mayoria de veces el
familiar y el educativo, con lo cual las acciones que nos hemos planteado y que nos plantearemos en
un futuro tendrian que ver con las posibilidades de adaptacion y adecuacién, asi como el
desenvolvimiento en estos dos entornos.

El entorno educativo en estas edades, consideramos que es fundamental pues es el primer
espacio del nifio que encuentra fuera de su familia. Trabajamos para que el nifo consiga adaptarse a
este medio, vaya adquiriendo los aprendizajes que le vayan permitiendo desarrollarse e igualmente
trabajaremos para que este medio le proporcione y garantice lo necesario para acceder a todos los
aprendizajes que el nifio pueda realizar de acuerdo a sus posibilidades. Por este motivo el cambio de
modelo de colaboracion escuela Asido, lo consideramos importante y sumamente necesario Ademas,
la sensibilizacion en este entorno seria uno de los aspectos a resaltar ¥ que deberia tener una
prioridad importante

Las familias son cada dia mas conscientes de su importancia en el proceso de inclusion
social del nifo en todos los entornos. Su labor reivindicativa y de exigencia es un elemento
determinante; ademas son familias cada vez mas formadas e informadas que luchan por que sus
hijos encuentren en su entorno el lugar que les corresponde, siendo, muchas de las acciones
planteadas en el centro, dirigidas a las familias sobre esta linea de accién.

En relacion a estos dos contextos se han planteado y se seguiran planteando para un futuro
actividades que fomenten la informacion, formacion y sensibilizacion...Este afioc una de las
actividades que nos planteamos, fue la celebracién del dia mundial del Sindrome de Down en los
entornos escolares donde estan integrados usuarios de nuestra asociacion para dar a conocer la
realidad de la persona con Sindrome de Down y su capacidad para intervenir en cualquier entorno en
el que se desenvuelva.
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

En relacion al objetivo general del proyecto de actuacién en Atencion Temprana:

Conseguir un desarrollo integral del nifio, potenciando al maximo sus posibilidades y actuando dentro
del contexto en el que se desenvuelve.

Asi como en relacion a los fines de la Asociacién:

9’
faci ",
)

o’
Ll CLA

Artlculo 3. Principios y Fines.- La Asociacién basa su sctuacién en la dem
interna, la transparencia v la solidaridad entre sus miembros.

La Asociacidn tiene como finalidad mcjorar la calidad de vida de las personas con
Sindrome de Down o discapacided intelectual similar, o en situacién de nesgo de
incurrir en elle, que puedan ser beneficiarias de los servicios que presia la Asociacion
asi como sus familias, potenciande para ello &l pleno desamollo de sus capacidades
individuales medianic la realizscion de actividades de interés general; procurando
materializar su integracidn social mediante scciones que abarcan: la investigacion, el
estudio de tratamientos, sus condiciones y necesidades, la prevencidn, la aiencién
temprans, la formacion, la ocupacién y ¢l trabajo, la vida independiente, el ocio, ¢l
deporte, la cultura, la tutels, la vivienda, y, en general, todo aquello que contribuya al

logro de Ia calidad de vida de las personas con Sindrome de Down y sus familias, si
bicn habré de atencrse a la legislacion especifica que regule tales nctividades

La Asociecién prestaré especinl atencidn a la etapa juvenil de las persopas
atendidas, promoviendo programas y actividedes que apoyen especielmente en estn
clapa la inclusidn social en entorno normalizado. contando con la inestimable
colaboracién del voluntariado.

Podemos concluir que para la consecucién de ese objetivo han sido programadas todas las
actividades y creemos que aunque todavia podemos trabajar mas en este sentido, vamos en el
camino adecuado, ya que es evidente que los avances en los nifios son positivos

Los contextos en los que se desenvuelve el nifio en estas edades son la mayoria de veces el familiar
y el educativo, con lo cual las acciones que nos hemos planteado y que nos plantearemos en un
futuro tendrian que ver con las posibilidades de adaptacién y adecuacién, asi como el
desenvolvimiento en estos dos entornos.

APOYO PSICOPEDAGOGICO

f) Identificacion de la actividad

Denominacion de |a actividad'®

SERVICIO DE APOYO PSICOPEDAGOGICO

Servicios comprendidos en la actividad??

Este servicio se dirige a los usuarios de Asido Cartagena que se encuentran comprendidos entre
la edad de 6 a 18 anos, abarcando su etapa de escolarizacién obligatoria y se ubica dentro del
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Convenio establecido entre la Consejeria de Educacion y Plena Inclusion, para el desarrollo de
las acciones que ahora se desarrollan,

APOYO PSICOEDUCATIVO AL NINO EN LA ASOCIACION: dentro de este ambito se estructuran
acciones y actividades dirigidas a seguir potenciando las habilidades del nifio/a en las diferentes
areas de desarrollo (motora, cognitiva, comunicativa y social), segln las necesidades evolutivas que
presente cada nifio y potenciando estrategias cognitivas y de aprendizaje ajustadas a un Programa
Individual de Desarrollo (PID), el desarrolio de cada una de ellas ha sido de Ia siguiente manera:

o Area de Comunicacién: se ha dirigido a todos los usuarios del servicio, en
sesiones de atencién individualizada. El lenguaje es una de las areas en las que
los nifios con Sindrome de Down encuentran mayor dificultad, sobre todo a nivel
expresivo. La metodologia de trabajo ha estado ajustada a las caracteristicas
individuales, elaborandose materiales muy graficos e individualizados, que son
mas efectivos para su aprendizaje. Se recogen como resultados de esta area,
que:

* Un 88 % se los usuarios asisten a mas del 50% de las sesiones
* EI 32 % ha recibido 2 sesiones de logopedia de las cuales el % recibe una
sesion de lecto-escritura
* Al 100% de los usuarios se les apoya con materiales visuales y escritos;
ademas, se utiliza la lecto-escritura como método visual mas efectivo para
el habla y lenguaje.

El 20 % estan trabajando objetivos de respiracion, soplo y praxias.

* La adquisicion de vocabulario es lenta aunque progresiva. El progreso, se
relacionan con las habilidades comunicativas de los padres. En un 20 % de
los casos se hace un trabajo especifico entre padres y profesionales.

Enun 8 % de los casos, el aprendizaje de vocabulario se el apoya con un
sistema de lenguaje aumentativo (signos Schaeffer).y el 32 % recibe apoyo
de signos para favorecer la articutacion

E! 100 % trabaja la gramatica a través de diferentes medios y
materiales(lecto-escritura, elaboracién de agendas, medios informaticos y
libros personales)

En el programa de lecto-escritura encontramos:

o 40 % en fase de generalizacion
o 44 % en fase de lectura analitica
o 16 % en fase de discriminacién visual

+ Area Motora: en esta etapa se trabaja aspectos del desarrollo motor, pues
aunque el 100% de los casos mantiene patrones motores basicos, se requieren
habilidades mas concretas y especificas: alturas, saltos... en este afio un 7,6% ha
trabajado aspectos especificos en el drea motora. Un 88,46 % se los usuarios
asisten a mas del 50% de las sesiones.

Se le da una mayor prioridad a la motricidad fina por su importancia en el
medio escolar y por ser uno de los aspectos de mayor dificultad. La grafometricidad,
objetivo esencial en esta etapa, se trabaja desde edades tempranas aunque su
consecucién es muy lenta en el tiempo. Los nifios atraviesan varias etapas,
encontrandose durante este afio:

* 15,4 % en la fase |Il (Precaligrafica)
* 20,8% en ia fase IV (Caligrafica)
* 46,1% en la fase V (Poscaligrafica)

«  Area Cognitiva: Esta area se centra en la consecucién de conceptos espaciales,
temporales, numéricos, visuvales..., todo ello se trabaja de manera funcional. Un
88,46% de los usuarios asisten a mas del 50% de |as sesiones .En esta drea se
ha dado también, mucha importancia al trabajo auténome, buscando gue el nifo
con Sindrome de Down no sea tan dependiente del aduito, aspecto este que es
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muy importante también para el desenvolvimiento en el centro escolar. En
relacion a los resultados de esta drea encontramos:
* Un 31,8% de los usuarios tiene adquiridos la mayoria de conceptos bdsicos y los

aplica en su vida diaria, mientras que el 52% esla en proceso de adquisicion

El 100% de los usuarios realizan salidas de diferente indole para trabajar de manera
funcional diferentes objetivos: situarse en entormos conocidos, orientacién espacial,
resolucion de problemas...

El 32 %de los usuarios trabajan habilidades de manejo del euro y el 100%esta en
proceso de adquisicién de las mismas

* El32% de usuarios trabaja el manejo del reloj

*

e Area de Social: el objetivo consiste en mejorar el desarrollo social y la
autonomia personal de los usuarios del servicio. Se sigue contando
con cuatro grupos que han obtenido como resultados de trabajo:

Grupo de 7-8 afos
* Asistencia de un 100% de forma regular
» Normas basicas y de grupo: el 100% las sigue con supervision
Relaciones: el 100% continta adquiriendo habilidades
el 100% trabaja la autonomia en el bafio
el 100% participa activamente en la coreografia del Festival de Navidad
El 100% necesita apoyo en las tareas manuales
El 100% trabaja psicomotricidad a través del juego, el desarrollo de las
distintas posibilidades motrices, expresivas y creativas a partir del cuerpo
* El 100%comieenza a familiarizarse con las emociones basicas a través de
los cuentos
* El 100% trabaja juego libre, dirigido y simbélico

Grupo de 8-9 afos:

» Normas bésicas del grupo: el 100% sigue las normas del grupo

* Relaciones: el 100% contin(ia adquiriendo habilidades de relacion

» Autonomia personal y social: el 100% trabaja la autonomia en el WG

» EI 66 % participa activamente en |a coreografia grupal del festival de Navidad

* El 100% necesita apoyo en las tareas manuales

¢ El 100%participa activamente en la dinamica de grupo contando sus
experiencias con apoyo de su agenda personal

* E! 100% trabaja el programa de identidad y educacién afectivo-sexual.

* EI 100% comienza a familiarizarse con las emociones basicas a través de los
cuentos.

» El 100% trabaja juego libre, dirigido y simbélico

* EI 100% participa en actividades de relajacion: sesiones de yoga

» El 100% participa en aclividades complementadas por estos centros de
interés (Navidad, Semana Santa, carnaval...)

Grupo de 9-10 anos:
* Asistencia de forma regular de 66%
= Normas basicas del grupo: el 100% de los usuarios las siguen de forma
habitual
» EI 100% de los usuarios trabajan el comportamiento social y ciudadania (
ofros entornos)
El 100% presenta autonomia en el WC
Festival de Navidad: el 66% participa activamente en ia preparacion de la
coreografia
* Relaciones: un 100% estan en proceso de adquisicion de habilidades
sociales basicas: escucha activa, seguir conversaciones, mirar a la cara,
hacer preguntas, aprender a decir no, compartir
El 100% ha participado en actividades IGdicas complementarias: fiesta de
Halloween, carnaval..
El 100% trabaja la identificacion y gestion de emociones
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Grupo de 11-12 afos;

» Normas basicas de grupo: el 100% de los usuarios las siguen de forma
habitual

* Relaciones: el 100% continta adquiriendo habilidades de relacion

* Festival de Navidad: el 100% participa activamente en la preparacion de la
coreografia

* El 100% ha trabajado la identidad: el sindrome de Down

* El 100% ha trabajado las emociones: reconocimiento de las emociones
bésicas({ en &l / en otro.

* El 100% ha participado en actividades lidicas complementarias: fiesta de
Halloween, carnaval..

* El 100% participa en actividades de juego y deporte

Grupo de 17-18 anos

» Asistencia regular en un 100 % de los casos

» Relaciones: un 100% de habilidades basicas adquiridas: escucha activa, de
conversacion y comportamiento adecuado

* EI 100% ha trabajado en un programa de habilidades sociales basicas

* EI 100% necesita ayuda para desplazarse por el entorno

* El 100%ha participado en una actividad complementaria de deporte { escuela
de tenis) durante el primer trimestre, ademas de otras actividades como el
baloncesto y el futbol

» El 100% trabaja la identificacién y gestion de emociones en si mismo yen los
demas

* El 100% ha participado en actividades ludicas complementarias: dia de san
Valentin, carnaval, dia del sindrome de Down. Visita a la vivienda accesible
inteligente, exposiciones de arte...

* EI 100% ha participado en actividades de compras por el entorno

ATENCION EN EL PROCESO DE INTEGRACION ESCOLAR: en este ambito se pretende favorecer
y garantizar la permanencia adecuada del nifio en el medio escolar, estableciendo para ello un
trabajo conjunto y coordinado entre la Asociacion y los agentes educativos que intervienen en la
escolarizacién de los nifios (Equipos Multidisciplinares, Profesionales de Apoyo (A.L., PT), Tutores...)

Seguimiento e Intervencién Escolar: A partir del curso 2016-2017 al plantear que la
escuela es el entorno prioritario de los nifios en esta etapa, se dio un giro al modelo de
intervencién realizado en este servicio, derivando parte del trabajo realizado por los
profesionales al dmbito del centro escolar y articulando dos modalidades diferentes de
intervencion:;

» Por un lado, seguimiento escolar centrado en ofrecer apoyo y
coordinaciones con el profesor para valorar la evolucion del alumno con SD
y resolver cualquier duda o dificultad que pueda tener. Este seguimiento se
realiza una vez al mes

» Por otro lado, intervencién en el aula que consiste en una intervencion
directa con el usuario cuando existen dificultades de adaptacion o de
interaccion en el entorno escolar. Esta intervencién se realiza de manera
semanal.

Esta nueva metodologia ha supuesto cambios en el funcionamiento general del servicio, se han
sustituido sesiones de tratamiento en Asido por sesiones semanales o mensuales dependiendo de
las dificultades o conveniencias surgidas. Este curso 2017 hemos tenido 3 alumnos que han tenido
intervencion en centros escolares. El resto de los 21 alumnos escolarizados ha recibido seguimiento
mensual.

Los resultados conseguidos en este apartado en los Centros Escolares en los que se ha
realizado un seguimiento (17 colegios) y se ha intervenido (3 colegios), han sido:
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¢ En el 100% de los casos se realiza una reunién inicial en los centros
escolares para explicar el programa
* En todos los centros se entregan documentos iniciales donde se explica el
programa
En el 100% de los casos las profesionales de Asido enfregan documentos o
bien de informacién general o especifica relativa al usuario
En el 100% de los casos se ha tenido contacto con los profesionales de
apoyo del centro escolar
En el caso de 2 alumno que inicia sus escolaridad en infantil se ha realizado
una adaptacion inicial
Con el 20% de usuarios se han realizado intervenciones en centros escolares
» Se ha realizado el 100% de Ias intervenciones necesarias
* En el 100% de los casos se ha ofrecido pautas y orientaciones a tutores y
compaineros
» En el 80% de los usuarios se ha realizado un seguimiento escolar mensual
* En el 100% de los casos se realiza una reunién inicial en los centros
escolares para explicar el programa
» En el 100% de los casos se mantiene contacto con los equipos de apoyo
(PT, AL, ATE)
* En el 65% de los usuarios estan escolarizados en centros de integracién
« Se ha llevado a cabo el 100% de reuniones con presencia de los
profesionales de atencién directas
Todas las acciones anteriores se complementan con: Sesiones de Sensibilizacién con los
compariieros adaptado a diferentes edades, se da informacion y facilita que los comparfieros
conozcan que sucede y como relacionarse mejor con estos alumnos. Y se realiza también una
Intervencion Escolar en el recreo ante situaciones de déficit, facilitando habilidades de relacién, de
iniciativa, de juego.

El resultado de estas acciones fue el siguiente:
» Celebracién del Dia del Sindrome de Down en los Colegios a través de un
concurso de dibujo y redaccién

o Participacion de 12 colegios en el concurso
o Participacion de 7 colegios, ademas en actividades en Infantil
o 850 alumnos (dibujos y redacciones)
o 2 ganadores

* Intervenciones de Sensibilizacién en colegios e Institutos
o |IES CARTHAGOQ. 30 alumnos
o CEIP Ginés Cabezos Gomariz 114 alumnos
o CEIP Carthago. . 100 alumnos
o CC Maristas. . 200 alumnos
o CC Hispania. . 175 alumnos
o CEIP Mare Nostrum. . 27 alumnos
o CEIP Jose Antonio 19 alumnos
o Charla al CEIP José M® de la Puerta.104 alumnos

o CEIP Fernando Garrido 25 alumnos
o CC San Agustin 32 alumnos
* Visitas realizadas a Asido por centros escolares
o CEIP Narval 52 alumnos
o Visita del IES Mediterraneo 18 Alumnos

ATENCION A LA FAMILIA: la familia, como agente basico en el proceso de desarrollo, toma un total
protagonismo para impulsar y favorecer el proceso de socializacion del nifio y joven con Sindrome de
Down, y su inclusion en el entorno escolar; por ello, el tercer 4ambito de intervencién dentro de este
convenio esta referido a la familia y a las actuaciones necesarias que favorezcan que estos
aprendizajes no sean aprendizajes aislados y puntuales, al tiempo que se pretende contar con la
perspectiva y necesidades de [a familia. Los resultados son:

* 90% de tutorias trimestrales realizadas

» 96% de familias asesoradas individualmente

17




Se establecen grupos de trabajo con el 55% de las familias
un 100% de participacién en las sesiones

un 3,4% de familias han trabajado con la metodologia centrada en Ia persona

100% de informacian recibida a través de las circulares
96% de las familias participan en las reuniones
24 % de acciones demandadas

_

Breve descripcion de la actividad

El objetivo general del programa queda establecido dentro del objeto del Convenio de
Colaboracion entre la Consejeria de Educacién y Plena Inclusién, entendido como la prestacion,
con caracter de complementariedad, de apoyos educativos y psicopedagdgicos al alumnado con
discapacidad psiquica, a través del desarrollo de programas de logopedia, apoyo pedagdgico,
desarrollo de autonomia personal y social.... Para el desarrollo de estos programas, que podran
llevarse a cabo de manera excepcional en el centro educativo, es imprescindible asegurar [a
necesaria coordinacion entre los Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion y
Universidades (Tutores, Equipos Directivos, profesionales de apoyo, Especialistas, Equipos de
Orientacion Educativa, Orientadores...) y los profesionales de la Asociacion ASIDO
CARTAGENA, miembro de La Federacion PLENA INCLUSION-Region de Murcia

g) Recursos humanos asignados a la actividad?

Tipo de personal

Numero

Personal asalariado

6,84

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

h) Coste y financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

d. Ayudas monetarias 174,60

€. Ayudas no monetarias

f. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 132,83
Aprovisionamientos

f. Compras de bienes destinados a [a actividad

g. Compras de materias primas

h. Compras de otros aprovisionamientos 2.210,31

i. _Trabajos realizados por otras entidades

j. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 106.076,36
Otros gastos de la actividad

n. Arrendamientos y canones 250,04

0. Reparaciones y conservacion 2.576,35

p. Servicios de profesionales independientes 3.796,69

g- Transportes

r. Primas de seguros 864,77

$. Servicios bancarios 980,37

t. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 162,44
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Suministros 5.081,02

Tributos

Otras pérdidas de gestion corriente

u
v
w. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
X
¥

. Otros Servicios 1.432,39

z. Cuotas Entidades 1.004,59

Amortizacién de inmovilizado 1.120,01
Gastos financieros 316,91

Diferencias de cambio

Adgquisicion de inmovilizado

Gastos Extraordinarios

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 126.179,68
| FINANCIACION IMPORTE
| Cuotas de asociados 38.956,86

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)?2 2.508,00

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil2?

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos Promocién Captacion de recursos 6.537,12

Otros Ingresos Financieros

Subvenciones de capital iraspasadas a resultados

Ingresos con origen en la Administracion PUblica4

d. Contratos con el sector pOblico

e. Subvenciones 28.385,00

f. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

d. Subvenciones 13.494,09
e. Donaciones y legados I 3.506,59
f. Olros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 93.387,66

i) Beneficiarios/as de la actividad

NOmero total de beneficiarios/as:

Como se ha especificado durante este afo 2017, se han atendido a 24 usuarios en este servicio;
todos estan escolarizados dentro del sistema educativo en 17 Colegios de Integracion o IES. De
ellos, el 62.5% son mujeres, v el 37,5% varones.

Clases de beneficiarios/as:

Este servicio se dirige a los usuarios de Asido Cartagena, nifios con Sindrome de Down ylo
Discapacidad Intelectual y sus familias, que quieren ser atendidos en nuestra entidad y que se
encuentran comprendidos entre la edad de 6 a 18 anos, abarcando su etapa de escolarizacion
obligatoria.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:25

Para ser beneficiarios, el Unico requisito que se solicita es tener Sindrome de Down o Discapacidad
Intelectual reconocida; la familia solicita ser socia en su caso, y paga una cuota de 155 €, no
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obstante, si la familia solicita o declara bajos ingresos econémicos, es valorado por el trabajador
social de zona y/o de Asido, eximiendo o reduciendo el pago de la cuota, tras la aprobacion de la
Junta Directiva.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

En esta etapa, por regla general, cada beneficiario comienza con 5 sesiones de tratamiento de 45
minutos (2 del area de logopedia o comunicacion, 2 del drea motora-cognitiva, 1 del drea social),

Este afio se ha seguido trabajando a nivel individual el desarrollo de la capacidad de
autodeterminacion en todos los nifos vy jovenes dependiendo de sus capacidades y posibilidades.

i) Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

En general podemos determinar que ha existido un buen porcentaje de asistencia, concretéandose en
un 100% los usuarios que acuden a mas del 50 % de las sesiones de tratamiento. Esta asistencia
nos esta permitiendo valorar de manera muy positiva la implicacion familiar en el programa y la
conveniencia de que este siga llevandose a cabo como hasta ahora, introduciendo las modificaciones
que sean oportunas.

Los resultados obtenidos en el area de comunicacién son favorables aunque no hay resultados
espectaculares. Se debe principaimente a que el lenguaje es una de las areas en las que los nifios
con Sindrome de Down encuentran mayor dificultad, sobre todo a nivel expresivo. En todos los
casos, es decir en el 100%, la metodologia de trabajo ha estado ajustada a las caracteristicas
individuales, elaborandose materiales muy gréficos que son mas efectivos para el aprendizaje en los
nifios. El drea de lenguaje, es quiza la que necesita una mayor implicacién de la familia para su
aprendizaje y posterior generalizacion; de ahi que la familia se ha convertido en un factor
imprescindible para el trabajo en esta drea. Se ha acordado en el 8 % de los casos, un trabajo
especifico consistente sobre todo en un vocabulario y frases funcionales del entorno del nifio, que
pudiesen ser Otiles y habituales. Estas frases y palabras han sido, por lo general, propuestas por las
familias. En otras ocasiones igualmente le hemos dado prioridad, al vocabulario escolar, priorizando
palabras y frases de este entorno. Hemos tratado sobre todo darle al lenguaje un uso funcional. Hay
casos en los que los nifios tienen mucha dificultad a nivel de articulacion y en estos casos hemos
utilizado un lenguaje alternativo de signos, como apoyo al lenguaje hablado; siendo el resultado muy
positivo y valorado ya que nifios con serias dificultades expresivas han logrado comunicarse dentro
del contexto familiar. EI 32 % de los nifios recibe apoyos de signos como medio para favorecer la
articulacién del lenguaje

Este curso el porcentaje de nifios que ha recibido una sesién de lecto escritura es considerable yla
mayoria en las fases de generalizacién y analitica o con la lecto escritura todos los nifios del servicio
estan inmersos en este proceso aunque en diferentes fases: un 40 % se encuentran en fase de
generalizacion; un 44% en fase de lectura analitica y un 16% en la fase de discriminacion visual

En el area motora todos los nifios, es decir el 100% han desarrollado patrones basicos que les
permiten funcionar en su medio de manera adecuada segin su capacidad. Hay aspectos de
desarrollo motor que requieren habilidades mas concretas y especificas alturas, saltos...que se
trabajan en 7,6 % de los casos.

En esta area, es quiza, a la motricidad fina, a la que damos una mayor prioridad por su importancia
en el medio escolar y por ser uno de los aspectos de mayor dificultad en nuestros nifios. La
grafomotricidad, objetivo esencial en esta etapa se trabaja desde edades tempranas aunque su
consecucion es muy lenta en el tiempo. Los nifios atraviesan varias etapas, encontrandose un 15,4%
en fase precaligrafica, un 20,8% en fase caligrafica y un 46,1% en fase poscaligrafica

En el area cognitiva las adquisiciones son mas rapidas que en el lenguaje aunque llegado el
momento la dificultad mayor la encontramos en la generalizacién de conceptos aprendidos. El area
logico-matematica tiene un pesoc esencial en esta etapa, ya estan accediendo a conceptos y
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situaciones que requieren su uso. Todo el trabajo que hacemos, encaminado a la consecucion de
conceptos espaciales, temporales, numéricos visuales, los trabajamos de manera funcional y
adaptada a las caracteristicas de aprendizaje propias de las personas con Sindrome de Down.
Seguimos haciendo especial hincapié en la funcionalidad de los conceptos adquiridos y en la
utilizacion de los mismos en espacios cotidianos. Un 31,8% de los usuarios tiene adquiridos |a
mayoria de conceptos basicos y los aplica en su vida diaria, mientras que el 52% est4 en proceso de
adquisicién. El 100% de usuarios realiza salidas de diferente indole para trabajar de manera
funcional diferentes objetivos: situarse en entornos conocidos, orientacién espacial, resolucion de
problemas... el 32% de los usuarios trabajan habilidades de manejo de euro y el 100% esta en
proceso de adquisicion de las mismas. El 32% de los usuarios trabaja el manejo del reloj

Ademas, hemos trabajado un aspecto deficitario en los nifios con Sindrome de Down y que es
evidente en el entorno escolar y es el relativo a la autonomia en las tareas. Entre los objetivos
consensuados entre el centro escolar y ASIDO, este sigue siendo prioritario y hacia el cual se han
dirigido muchas de las intervenciones desde Asido, aunque esta es un area complicada derivada del
método de trabajo individual que se lleva con el usuario y las caracteristicas especificas que presenta
el nifio con Sindrome de Down, que hacen que todavia quede mucho por conseguir en este ambito,

En el area de atencion al proceso de integracion escolar es donde podemos hablar de resultados
importantes y significativos respecto a afios anteriores. Con la nueva metodologia de intervencion /
Seguimiento escolar se ha conseguido llegar a un alto nimero de personas gue conviven con los
alumnos con sindrome de Down en esta etapa. Profesores y alumnos, se han visto beneficiados. Las
sensibilizaciones realizadas en los distintos centros escolares han hecho que se produzca un mayor
conocimiento de lo que significa tener sindrome de Down.

En cuanto al area social frabajada en grupos nuestro objetivo principal consiste en mejorar el
desarrollo social y la autonomia personal. En todos los grupos se trabajan habilidades que
normalmente no se pueden trabajar en el contexto de una situacion individual. Son muy valorados
tanto por los nifios como por los padres de los mismos, ya que ven la posibilidad de ir adquiriendo
conductas que mas tarde deben de utilizar en diferentes situaciones. En los diferentes grupos, los
objetivos se establecen en funcion de sus intereses y necesidades concretas de la edad en la que se
encuentran:

Hay un aspecto y objetivo que es comiin en el trabajo de todos los grupos y es el trabajo de las
habilidades sociales, ya que se considera de especial importancia en la etapa en la que nos
encontramos y que para nuestros nifios es un elemento importante a destacar. Si bien van
adquiriendo las habilidades que le permiten ir funcionando en el entorno, también nos damos cuenta
que muchas veces es el entorno el que debe adaptarse en funcién de las necesidades que
demandan

Las habilidades adquiridas en los grupos las van aplicando en el entorno escolar, y asi, la mayoria de
los usuarios del programa no tienen dificultad de ubicarse en el entorno escolar si hablamos de la
educacién primaria

Mayor dificultad nos encontramos en secundaria, donde el entorno no responde de forma tan
ajustada a los intereses y necesidades de alumnos con necesidades educativas especiales ¥ pueden
surgir mas dificultades. Aln asi, vemos que las familias apuestan cada dia mas por la escolarizacion
enlos |ES.

Seguimos manteniendo un buen contacto en relacién a la Atencidn a la Familia, no sélo en las
tutorias trimestrales como en reuniones que se mantienen a lo largo del afo para trabajar diferentes
aspectos y establecer una coordinacién y trabajo conjunto. Los padres, estan muy sensibilizados en
esta etapa escolar, sobre todo cuando se produce el paso a secundaria, movilizandose muchos
miedos que a veces es dificil abordar. Las familias son cada vez mas conscientes de su papel
importante en la educacion de sus hijos y cada vez se da una mayor implicacién de las mismas en el
proceso educativo.
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios se cumplen lotalmente, ya que se estd atendiendo a las necesidades
primordiales que presentan los nifios y nifias con Sindrome de Down y sus familias, en su etapa de
escolarizacion y que se ajusta, ademas, al objeto del Convenio realizado entre la Consejeria de
Educacion y la federacion Plena Inclusion, al amparo del que se realiza este servicio.

Es fundamental tener la posibilidad de coordinar acciones desde el ambito educativo ¥ la Asociacién,
aspecto que va en beneficio de las personas con Sindrome de Down y discapacidad intelectual, que
son en definitiva el objetivo (ltimo de los Estatutos de Asido Cartagena, pues los prepara para
avanzar cada dia mas en consecuciones y habilidades que poner en juego en la sociedad.

La escuela con su entorno, estructura, profesionales y alumnos es un medio inapreciable de
oportunidades de crecer y madurar para la persona con Sindrome de Down. Le va a dar
oportunidades de compartic experiencias y de relacionarse con iguales en un entorno plural y
normalizade. En este sentido, en ASIDO con nuestra intervencién por medio de los tratamientos
individuales y grupales, lejos de alejarse del curriculo, contribuyen a complementarlo y adaptarlo; es
decir, a darle una funcionalidad que tiene que ver con la vida y el desenvolvimiento en las diferentes
circunstancias de ésta.

Las acciones que se realizan de sensibilizacién en las escuelas, contribuye a un mayor conocimiento
y sensibilizacién hacia la persona con SD a la que ya cada vez se le respeta, escucha y considera.

CENTRO OCUPACIONAL / CENTRO DE DiA

k) ldentificacion de la actividad

Denominacion de |a actividad?26

CENTRO OCUPACIONAL / CENTRO DE DiA

Servicios comprendidos en la actividad??

El Centro Ocupacional / Centro de Dia atiende a 47 personas que tienen plaza a través de la
Dependencia y a 8 personas que no tienen asignados todavia un servicio por parte del IMAS. Las
acciones que se realizan son las siguientes:

1. SERVICIO DE ACTIVIDADES BASICAS DE LA VIDA DIARIA.

Desarrollado de manera transversal en los diferentes servicios y programas de Centro de Dia y
abordando las siguientes actividades de la Vida Diaria:
a. AVD basicas: autocuidado y movilidad, comer, vestirse, aseo personal...etc.
b. AVD instrumentales: dirigidas a permitir a la persona adaptarse a su entorno
c. AVD avanzadas: conductas mas elaboradas que requieren el control del medio
fisico y social.

Estas actividades se desarrollan a fravés de los siguientes programas especificos para el frabajo
de Aclividades de la Vida Diaria:

A. VIDA SALUDABLE. En este programa se trabajan las claves para llevar una dieta sana y
saludable, con el fin de que sean los propios usuarios los que controlen su dieta Y peso.

B. HIGIENE. Este programa tiene como objetivos:
- Adaquisicién de pautas y ejercicios saludables gue potencien la adquisicién de habitos de
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higiene y aseo personal.

- Fomentar dichos habitos saludables en el aula, taller, entorno social y familiar.

- Sensibilizar al alumno sobre la necesidad de una correcta higiene bucal, corporal e
intima.

C. DEPORTE. Con este programa se pretende:

- Mejorar la coordinacién de las distintas partes del cuerpo.

- Darles a conocer la practica habitual y sistematica de actividades fisicas como medio de
meforar las condiciones de salud y calidad de vida;

- Conocer y consolidar habitos saludables, técnicas basicas de respiracion y de relajacion
como medio para reducir desequilibrios y aliviar tensiones producidas en la vida cotidiana

- Utilizar las posibilidades que nos ofrece el entorno y la comunidad para desarrollar
actividades fisicas.

2. SERVICIO DE COMEDOR.

El servicio de comedor se oferta a todos los usuarios del Centro de Dia, se realiza en el
horario de 13.30 a 15.00 de lunes a jueves y los viernes de 13.00 a 14.30h.

Esta atendido a través de un catering de la zona con el apoyo de un Auxiliar de Cocina que
aporta el propio catering, contando con las autorizaciones pertinentes y un control nutricional
ajustado al colectivo; Asido Cartagena, ademas, apoya con los profesionales necesarios para la
supervisién y adecuado desarrollo del servicio.

Este servicio, ademas, sirve de medio para el desarrollo, de manera transversal, de algunas
de las Actividades Basicas para la Vida Diaria: higiene personal, poner y quitar la mesa, vida
saludable, eleccidn de alimentos sanos...

3. SERVICIO DE TRANSPORTE.

Para Asido Cartagena tiene una gran importancia el trabajo en autonomia, y dentro de esta
area, la autonomia en el desplazamiento; por esta razén el transporte al Centro se desarrolla dando
prioridad al Transporte Publico como Alternativa.

En el sentido de favorecer la autonomia personal de los usuarios (bien porque hayan
realizado el programa de autonomia urbana -dentro de los programas de atencién directa del Centro
de Dia- o porque sus caracteristicas psicofisicas lo permitan), y contando con ia aprobacion de las
familias y los técnicos de la entidad, los usuarios podrén realizar el transporte a través de un servicio
publico (sin personal de apoyo) optando al uso de este medio como alternativa al desplazamiento en
transporte privado que pudiese ofrecer la entidad.

La relacion de usuarios autorizados para la utilizacién de este tipo de transporte alternativo,
sera comunicada al IMAS y Asido Cartagena correra con los gastos que éste conlleve al usuario.

4. SERVICIO DE FORMACION.

El Centro de Dia se ofrece a las personas con discapacidad intelectual (a partir de los 16 afios)
diferentes programas de formacion con la finalidad de que la persona con discapacidad;

e Pueda seguir teniendo una formacion basica (matematicas, lengua, conocimiento del
medio...} y funcional, que tan importante es, tanto para el desarrollo pleno de la persona
como para su desenvolvimiento en la comunidad.

e Conozca diferentes perfiles profesionales, para que la persona pueda tener un amplio
abanico de posibilidades para elegir el que mas se adapte a su proyecto de vida,
ofreciéndole con ello criterios de selecciéon ajustados a sus necesidades de aprendizaje (la
vivencia y experiencia directa).

Esta formacion se realizara a través de talleres con diferentes contenidos, buscando que la persona
con discapacidad pueda elegir segin sus intereses y motivaciones, pero sin perder en ningln
momento la formacion y el aprendizaje de contenidos basicos.
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5. SERVICIO DE ATENCION OCUPACIONAL.

Este servicio ofrece a la persona con discapacidad el desempefio de una actividad que se ha
organizado en clave de "empresa” (fomentando un rol adulto y laboral), que les permita mantener
habilidades funcionales y personales adquiridas anteriormente e incorporar otras nuevas.

Esta dirigido, tanto para aquellos usuarios que no pueden disfrutar de un empleo normalizado
y asi tienen la oportunidad de desempefiar una actividad generativa y creativa, al tiempo que se
produce su desarrollo como persona; como para aquellos usuarios que precisan conseguir una
mayor autonomia personal y social y que por su trayectoria, puedan acceder al ambito nermalizado a
través de un empleo ordinario.

El rol laboral, establecido con gradualidad y con un adecuado soporte técnico, determina
importantes cambios en el plano del aprendizaje y en el plano de la madurez relacional, asf como
genera una condicion de bienestar psicolégico, bienestar directamente relacionado con poder lener
una identidad en el drea de la normalidad.

Por ello en este servicio se le ofrece a la persona con discapacidad la oportunidad de
desempefiar un rol de trabajador (pasando por distintos talleres y por diferentes perfiles
profesionales, en los que se ha formado con anterioridad) que tan importante es para la edad
adulta y para el desarrollo integro de la persona.

La estructura que se ha formado dentro de este servicio recibe el nombre de “ARTE ACTIVO" y
los programas que se llevan a cabo dentro del mismo son los siguientes:

A. Taller de Arte. Este taller frala de que fomentar la expresion, la creatividad vy la
espontaneidad, permitiendo a la persona con discapacidad trabajar aspectos expresivos,
corporales y emocionales, a través de una actividad ocupacional, ya que luego estos
productos se exponen en la exposicibn Sensaciones, o bien en locales colaboradores de la
zona. Este taller también fomenta el mantenimiento y desarrollo de las habilidades de
motricidad, tanto fina como gruesa; asi como, las de toma de decisiones, comunicacién...,
trabajandose de manera transversal aspectos de Atencién Especializada y Rehabilitadora.

B. Taller de Papel. Se trata de una linea de produccién que va desde el reciclaje y fabricacion
de folios, hasta |la elaboracion de productos con este papel, como libretas, carpetas,
archivadores, etc. Este taller encuentra multitud de tareas, por las que los participantes van
rotando, permitiendo la adquisicién de deslrezas de cada una de ellas, siendo conscientes de
la totalidad del proceso y asumiendo las diferentes responsabilidades.

La relacion con otros artesanos (a través de asistir, a ferias y exposiciones del entorno
proximo) y talleres ocupacionales de papel reciclado y su manipulacion, se tienen presentes,
ya que favorece una visién integra y los ubica dentro de la comunidad, sacando sus
productos a la calle {como uno més de los artistas) en diferentes momentos del afio.

6. SERVICIO DE ATENCION ESPECIALIZADA Y REHABILITADORA.,

El objetivo especifico de este servicio es proporcionar a la persona con discapacidad estrategias
de autorregulacion, asesoramiento individualizado y apoyo psicosocial, con el fin de favorecer el
desarrollo personal y mejorar su CALIDAD DE VIDA.

A. Apoyo individual. Debido a las caracteristicas propias de! Sindrome de Down ¥, en
especial, a las caracteristicas y necesidades de la propia persona, es necesario seguir
trabajando y fomentando de manera individual y funcional:

- Las habilidades comunicativas y sociales de la persona, dotandoles de estrategias que
les lleven a lograr una vida lo mas normalizada posible.

- Las habilidades académicas basicas, como son: calculo, lectura y escritura.

- Las habilidades fono-articulatorias necesarias para mejorar la comunicacién de la
persona.

- Proporcionarles sistemas alternativos de comunicacian.
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B. Tutorias de chavales. Este programa se crea para ofrecer a la persona con discapacidad un
espacio donde pueda expresar sus sentimientos, ideas, opiniones, preocupaciones... Dentro
de él se trabaja con las personas con discapacidad técnicas de resolucién de canflictos,
técnicas de relajacion, habilidades sociales, expresién de sentimientos. ..

= Sistema de Tutorias. Dentro del Centro de Dia se cred un Sistema de Tutorias para
las PCDI. Consiste en un acompafamiento Y un seguimiento de la PCDI y su familia en
las diferentes etapas de la vida, mirando por los intereses de ambos, dando importancia
a éstos y sirviendo de apoyo para que se cumplan.

= Salud y Seguridad. Dentro de los diferentes servicios del centro se lleva a cabo, de
manera transversal, un programa de salud y seguridad, donde se trabaja con la persona
con discapacidad la prevencién de riesgos laborales y domésticos, prevencién de
enfermedades habituales... de manera contextualizada {(ajustdndose en cada taller o
programa especifico a las condiciones que éste requiera), con el fin de que sea un
aprendizaje funcional y significativo para la persona.

* Valoracion y diagnéstico. Se refieren a aquellas actividades cuyo fin se dirige a:
- Detectar las necesidades de los usuarios.
- Evaluar las consecuciones que han tenido los diferentes programas llevados
a cabo en el Centro de Dia y en los que cada uno ha participado.
- Evaluacién psicométrica de los usuarios a través del ICAP o de ofras
pruebas psicométricas.

7. SERVICIO DE INCLUSION EN LA COMUNIDAD.

Asido Cartagena, tiene muy presente la conexion con el entorno reflexionando,
continuamente, sobre los recursos que ofrece la comunidad y la posible participacion en ellos
(atendiendo a los apoyos necesarios, sensibilizacion...). Este interés esta provocado por atender a
dos ambitos diferentes:

= Por un lado, desde el ambito de la identidad de la persona con Sindrome de Down, ya que
para que se constituya esta identidad es necesario la asuncion de un rol social activo.

+ Por otro lado, por la implicacion que tiene para la mejora de la Calidad de Vida de Ia persona,
la cual aumenta mediante la aceptacién y plena integracion de ésta en su comunidad.

Para atender a este planteamiento hay que contar ademas, con la necesidad de intervenir en
la propia comunidad, en el entorno, sensibilizando y transmitiendo la necesidad de valorar las
capacidades de la persona con discapacidad, por lo que también se articulan acciones dirigidas a
este fin.

A. Actividades complementarias. Con este programa se pretende seguir tratando y
manteniendo los conocimientos que la persona debe tener sobre cémo desenvolverse en la
Comunidad, conociendo, ademas, como esta constituida Y qué sistemas nos regulan con el
fin de que puedan estar integradas en igualdad de condiciones en la sociedad, al tiempo que
puedan acceder a opciones normalizadas que ofrece el entorno para personas con
discapacidad (uso de recursos y servicios...).

B. Ocio. Se plantea como parte fundamental en la vida de cualquier persona, sin él no
podriamos hablar de calidad de vida. El ocio dentro del Centro de Dia de Asido Cartagena,
consiste en ofertar actividades, basadas en las preferencias e intereses de los usuarios para
aquellos momentos de descanso (a media mafiana o después de comer) que permiten
desconectar de las tareas o actividades planteadas dentro de la jornada diaria, también se
incorporan dentro de este programa salidas a la comunidad para participar en actividades
organizadas por otras entidades: Marchamujer, otros Centros de Dia...

C. Pre-Laboral. Con este programa se pretende que la persona con discapacidad pueda
desarrollar un rol adulto y trabajador dentro de la comunidad, a la vez que refuerza en un
ambiente normalizado todos los conocimientos, destrezas y habilidades adquiridas a lo largo
de su vida. Todo esto hace, por un lado, que las personas con discapacidad tengan mas
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posibilidades de ser aceptadas en la comunidad, ya que realizan tareas acordes a las
esperadas de alguien de su edad; y por otro, se promueve la dignidad de la persona con
discapacidad al desempefiar roles significativos y valorados (no sélo centrados en la
dependencia). Este programa se realiza a través del desarrollo de practicas formativas, que o
bien se desarrollan dentro del Centro de Dia o en empresas de la zona.

D. Presencia y visibilidad en la comunidad. Se apuesta por que la persona con discapacidad
intelectual tenga una presencia reconocida y un papel activo dentro de la sociedad, con el fin
de que puedan ejercer su derecho como ciudadanos. Por ello, todas las actividades de los
servicios estan orientadas a la comunidad y a ofrecer una imagen centrada en las
capacidades y en la participacion directa de la propia persona.

E. Asesoramiento a familias y/o tutores. E| asesoramiento a familias se lleva a cabo de
manera puntual, a peticién de la familia o del equipo de profesionales, para el tratamiento de
cuestiones especificas relacionadas con el usuario. El objetivo de este asesoramiento es
contar y coordinar las acciones y adquisiciones dirigidas a la persona con discapacidad.

Otros servicios complementarios

Servicio de Ocio Inclusivo {SOI): este servicio creado entre las asociaciones Astus y Asido
Cartagena, tiene como finalidad facilitar que las personas con discapacidad intelectual, mayores
de 16 afios, puedan participar en actividades de ocio, que ellos mismos eligen y que comparten
con el resto de ciudadanos.

Breve descripcion de la actividad?®

Para esta actividad Asido Cartagena cuenta con un contrato con el IMAS para la realizacion de los
diferentes servicios. La contratacion esta dirigida a la reserva y ocupacion de plazas de CENTRO de
DIA, con el objeto de satisfacer las necesidades de atencion por el Sistema para la Autonomia y
Alencion a la Dependencia (SAAD) de las personas con discapacidad intelectual con reconocimiento

de

su situacion de dependencia.

Dicha atencion se presta en Asido Cartagena, que estd debidamente acreditada para la prestacién
del servicio, de acuerdo con las siguientes especificaciones técnicas:

» El Centro dispone de las condiciones que requiere la atencion de las personas atendidas en
los ambitos fisico, psiquico, social, formativo, pre-laboral, ltdico y participativo, establecidas en el
Pliego de Prescripciones Técnicas que regula el servicio asi como las Recomendaciones,
Acuerdos o Resoluciones que determine el Consejo de Participacion Territoriat del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD), dado que los beneficiarios del contrato son
personas en situacion de dependencia.

» Ef centro cuenta con las autorizaciones e inscripciones administrativas correspondientes,
establecidas en el Decreto 54/2001 de 15 de junio, de Autorizaciones, Organizacién y
Funcionamiento del Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Regién de Murcia y
de Inspeccion, y la contratacion de las plazas no podra exceder de la capacidad total autorizada.

A. Recursos humanos asignados a la actividad?®

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado 23,35

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario
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B. Coste y financiacién de la actividad

| COSTE™ IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
g. Ayudas monetarias I 356,70
| h.Ayudas no monetarias |
i. __Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 113,25
Aprovisionamientos
k. Compras de bienes destinados a la actividad
|. Compras de malerias primas
m. Compras de otros aprovisionamientos 11.205,06
n. _Trabajos realizados por otras entidades 38.900,14
0. Perdidas por deterioro
(Gastos de personal 385.802,33
Oflros gastos de la actividad
aa. Arrendamientos y canones 546,44
bb. Reparaciones y conservacion 11.469,34
cc. Servicios de profesionales independientes 8.537,89
dd. Transportes 7.162,47
ee. Primas de seguros 3.117,58
ff. Servicios bancarios 2.128,02
gg. Publicidad, propaganda y relaciones piiblicas 166,08
hh. Suministros 16.795,15
ii. Otros Servicios 4.712,07
| _ji. Tributos 318,28
kk. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
ll. Ofras pérdidas de gestion corriente
mm. Cuota Entidades 8.150,51
Amortizacién de inmovilizado 33.816,90
Gastos financieros 201,68
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
| Gastos Extraordinarios
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 533.499,89 _|
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 66.838,05
Prestaciones de servicios de la actividad {incluido cuotas de usuarios ) 7.270,33
Venta de productos 4.985,48
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®
[ Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
| Ingresos con origen en la Administracion Publica®
|_Ingresos Promocién Captacién de recursos 14.441,92
Otros Ingresos Financieros
Subvenciones de capital traspasadas a resultados 35.263,67
g. Contratos con el sector publico | 477.204,27
[ h. Subvenciones | 3.956,40
i. Conciertos |
Otros ingresos del sector privado ]
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g. Subvenciones I 8.250,00

h. Donaciones y legados I 9.877,75
i. Ingresos Excepcionales 2976.62
j. Ofros

FINANCIACION TGTAL DE LA ACTIVIDAD 631.064,49

C. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

El namero total de usuarios en el Centro de Dia es de 47 usuarios con plaza asignada por el IMAS.

Clases de beneficiarios/as:

Los beneficiarios del Centro de Dia de Asido Cartagena, son derivados por el IMAS, previa
comunicacion a los técnicos de la Entidad de la incorporacion progresiva a dicho servicio. La
ocupacion de las plazas, asi como la pérdida de la condicién de usuario de las mismas, solo podra
ser efectuada previa autorizacion del IMAS.

Una vez incorporado el usuario al Centro, cuenta con un periodo maximo de adaptacién de 6 meses.
En este periodo, el equipo técnico del centro disefara los programas necesarios que faciliten la
incorporacion de los usuarios. Los técnicos del centro emitiran informes motivados sobre dicha
adaptacion, siendo competente el IMAS para resolver al respecto.

En funcion de eslo se distinguira cuatro situaciones posibles:

o Plaza ocupada: Se considerard como ‘“plaza ocupada” la asignada a un usuario
expresamente mediante Resolucion de reconocimiento del derecho a la prestacion de Centro
de Dia del Servicio Murciano de Atencién a la Dependencia.

o Plaza reservada libre: Se considerara como “plaza reservada libre” aquella que, una vez
producida la primera incorporacion, no se encuentre ocupada debido a la baja definitiva del
usuario en el Centro.

o Plaza reservada ocupada: Se considerar4 como “plaza reservada ocupada” aquella cuyo
titular se encuentre ausente de forma temporal:
» Por hospitalizacién o prescripcion médica, sin limite temporal de ausencia.
¢ Por otras causas sociales o familiares graves debidamente justificadas, por un
numero maximo de 75 dias al afio.

La comunicacion de estas incidencias se efectuard mediante el “Certificado de Ausencias”
que obra en la aplicacién informética de gestion de los contratos.

o Plaza de retorno: Se considera como “plaza de retorno” aquella en la que, una vez producida
la incorporacion del usuario, su titular se encuentre en situacién de alta laboral por un
periodo no superior a doce meses, o bien en un curso de formacion gue suponga asistir a
ofra entidad, cuando el horario de estas actividades coincida con el de! Centro o cuando
alcance las 37 horas semanales. Una vez finalizado €| periodo estipulado se procederd a la
reincorporacién del usuario a la plaza o bien se pondra a disposicion del IMAS como plaza
libre.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a: 3

DESTINATARIOS.

» Ser mayor de 16 afios y menor de 65 afios. Excepcionalmente, podréan permanecer en el centro
usuarios con edad superior a 65 afios, en circunstancias especiales, siempre que su tratamiento
terapéutico asi lo aconseje y con autorizacién expresa del IMAS.

» Que el diagnostico principal sea de discapacidad intelectual.
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* Tener reconocido grado y nivel de dependencia protegible segun el calendario de aplicaciﬁ
progresiva de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal ¥
Atencion a las Personas en Situacién de Dependencia.

» Tener reconocido el derecho al Servicio de Centro de Dia mediante Resolucidn de
Reconocimiento de derecho a prestaciones del Sistema Murciano de Atencién a ia Dependencia
conforme a lo establecido en el Programa Individualizado de Atencién (P.I.A.) del usuario.

* No padecer enfermedad que requiera atencidn continuada en centro hospitalario.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

El servicio de Centro de Dia ofrece una atencién integral durante el periodo diurno a las personas en
situacién de dependencia, con el objetivo de mejorar 0 mantener el mejor nivel posible de autonomia
personal y apoyar a las familias o cuidadores.

En iguales términos queda recogido en el articulo 15.1 del Decreto 306/2010, de 3 de diciembre, por
el que se establecen la intensidad de proteccién de los servicios, la cuantia de las prestaciones
economicas, las condiciones de acceso y régimen de compatibilidad de las prestaciones del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En particular, cubre, desde un enfoque biopsicosocial, las necesidades de asesoramiento,
prevencion, rehabilitacion, orientacién para la promocién de [a autonomia, habilitacion o atencion
asistencial y personal.

El usuario podra asistir al Centro de Dia a jornada completa (maximo de 37 horas semanales) o
combinar su asistencia con un contrato laboral a tiempo parcial. En este Gitimo caso, el maximo de
horas que cada usuario podréd acumular semanalmente entre su jornada laboral y la asistencia al
Centro de Dia no podra superar las 37 horas.

D. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Como se ha comentado anteriormente, las diferentes actividades se han ido trabajando de manera
transversal en los programas vy talleres que se desarrolian en el Centro de Dia, valorando en este
moemento su desarrollo.

- Actividades Basicas de la Vida Diaria.

- VIDA SALUDABLE. Esta actividad se ha desarrollado en este periodo desde varios
ambitos:

- Comedor: en el comedor se lleva un seguimiento controlado de la dieta con 4 usuarios:
algunos de ellos han realizado un programa de Vida Saludable, donde han incorporado
pautas para valorar si la eleccion del mend estd ajustada para una dieta equilibrada.
Ademas, se lleva una supervisién por parte de los profesionales a la hora de servirse los
platos, la masticacion o el seguimiento de una alimentacion mas baja en calorias.

- HIGIENE. Este programa se ha desarrollado en este afio 2017 desde diferentes
contenidos:

- Habitos de higiene y aseo personal: en todos los talleres Y programas se mantiene un
espacio dedicado a la realizacion de limpieza (tanto del material como del aseo personal
de los usuarios) incidiendo en la importancia de complementar el trabajo con un buen
aseo y con habitos adecuados para su higiene. Estos habitos se dirigen a todos los
usuarios.

- Programas de aseo personal: estos programas se conectan con diferentes actividades
para que tengan un sentido funcional en los contextos adecuados, asi, en el comedor

_(antes y después de la comida), en el taller de deporte y taller de baloncesto (antes —
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incidiendo en el uso adecuado de la indumentaria para hacer deporte-; después —
incidiendo en una adecuada higiene personal-)

Programas especificos de higiene personal: con 3 usuarios se mantiene un programa
especifico de higiene bucal, incidiendo en el uso adecuado del cepillo y limpieza de
dientes, en los momentos mas adecuados. ..

DEPORTE. Durante este afio el deporte se ha trabajado en:

Taller de Deporte: Se ha realizado, en las instalaciones del centro Y en el parque de
Santa Ana, donde realizaban actividades fisicas adaptadas a los participantes del taller.
Han participado 10 usuarios.

Taller de Baloncesto: De enero a diciembre. En este taller participaron 13 usuarios, se
realiz6 un acercamiento a este deporte: conocimiento de reglas y las técnicas basicas del
mismo. Se lleva a cabo dentro de las instalaciones del Centro de Dia, en la pista
deportiva que cuenta con canastas.

Taller de piscina: De enero a diciembre. Se ha realizado, en Ia comunidad, en una
piscina cercana al centro. Han participado 6 usuarios.

Taller de Baile: De enero a diciembre. Se trabajé con los participantes que conociesen
diferentes estilos de baile (salsa, zumba etc...) y diferentes formas (baile solo, en
parejas, en grupo, etc...), asi como la expresion de sentimientos y emociones a través
del baile. Este taller permite seguir trabajando con los participantes la coordinacién del
cuerpo, la motricidad... Como aplicacién practica de esta actividad se prepararon las
actuaciones para del Festival AsidoRock 2017, que se celebro la tarde del 15 de
Diciembre

La valoracién que se hace de esta actividad es muy positiva, Ya que con todos estos talleres
y actividades se trabajan habilidades y recursos necesarios para el desarrollo de los
usuarios, tal como se ha indicado en el apartado anterior.

Comedor: En el afo 2017 se ha dado servicio de comedor a todos los usuarios del
Centro de dia

Transporte: Durante el afio 2017 se ha seguido trabajando la autonomia en el
desplazamiento dando prioridad al Transporte Publico como Alternativa. Para ello, Asido
Cartagena entrega a los usuarios del Centro de Dia tarjeta de autobis que cubre el
importe del billete de autobus.

Durante el 2017 se ha realizado el programa de autonomia urbana con diferentes usuarios del
centro de dia, con el fin de que en un futuro puedan despiazarse de manera auténoma al centro
utilizando la linea 7 de autobuses.

La valoracién que se realiza es positiva, ya que esta actividad permite que la persona con
discapacidad vaya ganando autonomia y asumiendo un rol adulto.

Formacién: el Centro de Dia de Asido Cartagena ofrecid, a lo largo de todo el afio 2017,
a las personas con discapacidad intelectual (a partir de los 16 anos), las siguientes
actividades de formacién:

INFORMATICA: En este taller se acercan las nuevas tecnologias a las personas con
discapacidad y se les asesora en el buen uso de ellas.

La persona va adquiriendo habilidades que le permiten manejar de manera mas autonoma

diferentes tecnologias: maévil, cdmara de fotos, reloj, correo electrénico, redes sociales y su

uso adecuado, manejo de Word, creacion de montajes de video y audio. En este taller
participaron de enero a julio 33 usuarios y de septiembre a diciembre 32 usuarios del centro,

BIBLIOTECA: Este taller pretende crear y gestionar la biblioteca de Asido por las propias
PCDI, para lo que se desarroltan varias fases: preparacion de espacio para Biblioteca
(orden y limpieza); recopilacién, clasificacion y etiquetado de materiales por tematica y
soporte; Geslién una vez esté montada (responsable de biblioteca y mantenimiento,
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gestion de préstamos, atencién al publico...). En &l que participaron de enero a julio 27
usuarios del centro y de septiembre a diciembre 24 usuarios.

CONSTITUCION: En este taller se trabajan los diferentes articulos de la Constitucién
Espariola. Se trata de recordar la formacion recibida en afios anteriores {Curso Proyecto
Ciudadano, Curso de Subalterno), ajustandolos a las necesidades de cada persona,
garantizando al mismo tiempo, la oportunidad de seguir adquiriendo cultura general. En
esta formacién participaron 19 usuarios del centro.

CONOCE TU CIUDAD: En este taller se trabaja que la PCDI tenga un mayor
conocimiento sobre la historia de los lugares cercanos, a la vez que se refuerzan
habilidades de lectoescritura y manejo de nuevas tecnologias (busqueda de recursos
para su posterior visita). En el que participaron 29 usuarios del centro de enero a julio y
de septiembre a diciembre, 32 usuarios.

La valoracién que se realiza de esta actividad es positiva, porque permite que la persona
con discapacidad siga adquiriendo conocimientos y habilidades importantes para su vida; al
igual que aprenda diferentes perfiles profesionales con el fin de que en un futuro pueda
realizar aquellas actividades que mas se adecuen a sus intereses y preferencias.

Atencion Ocupacional: En este servicio participaron de enero a julio, 28 usuarios del
centro y, de septiembre a diciembre participaron 31 usuarios del centro. Deniro de este
servicio se desarrollan varios talleres paralelamente y todos los usuarios participan en
ellos.

Taller de Arte. En este taller, que como se ha indicado anteriormente, fomenta la
expresién, la creatividad y la espontaneidad, se ha trabajado este afio a través de [a
elaboracién de cuadros, escultura, mosaico... que posteriormente se presentan en
diferentes exposiciones.

Exposicion Sensaciones; del 4 al 8 de mayo, donde los usuarios expusieron los
diferentes cuadros que habian creado con diferentes materiales y herramientas.
Exposicién del 7+7 Machado vs Neruda: del 7 de julio al 7 de Septiembre, donde los
usuarios expusieron los diferentes cuadros relacionados con la obra y vida de Miguel
Hernandez en colaboracién con los alumnos del bachillerato artistico del Instituto Ben
Arabi que trabajaron la vida y obra de Pablo Neruda.

Taller de Papel Como se ha indicado, se trata de una linea de produccion que va desde
el reciclaje y fabricacién de folios, hasta la elaboracion de productos. En el 2017, dentro
de este taller se realizaron productos que luego se expusieron en las siguientes
aclividades:

Exposicion Sensaciones; donde los usuarios expusieron los diferentes cuadros ¥y mesas
de papel reciclado.

Exposicion de navidad: donde se expusieron diferentes productos de papel reciclado;
carpetas, libretas, separalibros...

La valoracién general que se hace de estos talleres es muy positiva, ya que ofrece a la
persona con discapacidad la oportunidad de desempefiar un rol de trabajador pasando por distintos
talleres y por diferentes perfiles profesionales, en los que se ha formado con anterioridad,
participando en todo el desarrollo del proceso desde su disefio hasta su elaboracién y destino final.

Servicio de Atencién Especializada y Rehabilitadora Dentro de este servicio, durante

el 2016. se han realizado las siguientes actividades:

Apoyo individual. Para seguir trabajando y fomentando de manera individual y
funcional: habilidades comunicativas, conceptos basicos, habilidades fono articulatorias...

Comunicacién Se trabajard mediante la realizacion de diferentes tareas/ recados
practicos que la persona realiza en las diferentes instalaciones del centro, que
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posteriormente la persona pueda aplicar a su vida diaria, fomentando habilidades
relacionadas con la adquisicion de iniciativa, desarrollo de conversaciones, comprensién
del mensaje, seguimiento de normas sociales, relaciones interpersonales....

Lectura comprensiva En este taller se trabajan habilidades de lectura y escritura a
través de diferentes lecturas y de la realizacién de fichas. Para ello se utilizara el debate,
el didlogo, el orden a seguir para expresar ideas y la comprension de los contenidos
leidos.

Se trata de una actividad compartida que depende tanto de la persona que se expresa, como
de la que recibe el mensaje, siendo este un proceso en la que todos los que acompadan a la
persona deben estar implicados, familia, lugar de trabaijo, profesionales, amistades...

Tutorias de chavales. Se creé un espacio donde la persona con discapacidad pueda
expresar sus sentimientos, ideas, opiniones, preocupaciones... Dentro de &l se ha
trabajado: técnicas de resolucion de conflictos, técnicas de relajacion, habilidades
sociales, expresion de sentimientos. ..

Sistema de Tutorias. Dentro del Centro de Dia se creé un Sistema de Tutorias para fas
PCDI, que consiste en un acompafamiento y un seguimiento de la PCDI y su familia en
las diferentes etapas de |a vida, mirando por los intereses de ambos, dando importancia
a éstos y sirviendo de apoyo para que se cumplan. Durante el 2017 todos los usuarios
del Centro de Dia han tenido asignado un tutor.

Salud y Seguridad. Durante el 2017, dentro de los diferentes servicios del centro se ha
llevado a cabo, de manera transversal, un programa de salud y seguridad, donde se ha
trabajado con la persona con discapacidad la prevencion de riesgos laborales y
domesticos, prevencion de enfermedades habituales... de manera contextualizada
(ajustandose en cada taller o programa especifico a las condiciones que éste requiera),
con el fin de que se realizase un aprendizaje funcional y significativo para la persona.

Valoracién y diagnéstico. A todos los usuarios del centro se les valora a través de las
siguientes pruebas: ICAP, escala de valoracion Downton, Indice de Barthel, Escala de
Lawton y Brody, Mini Mentalstate Examination.

Inclusién en la Comunidad Durante el 2016 se han realizado las siguientes actividades:

Actividades complementarias. Se han realizado semanalmente diferentes salidas ala
comunidad dentro de los diferentes talleres y cursos de formacion. Algunas de las salidas
han sido las siguientes:

Exposiciones en el Centro Cultural Ramén Alonso Luzzy

Visita a diferentes Exposiciones del museo del Teatro Romano, Muram, UNED....
Museo Arqueolégico: exposicion cueva Victoria

Muralla Panica

Muralla del Mar

Submarino Isaac Peral

Catedral del Murcia

Museo Naval

Arsenal

Exposicién de Assido Murcia

Visita a la Oficina de Turismo

Visita al Batel

Visita al Teatro Romano

Visita al Cuartel de Artilleria

Visita a la ciudad de Murcia.

Visita a la Iglesia de la Caridad, Sta. Maria..

Autobus turistico

Visita a la Residencia Virgen del Mar

Visita a los Edificios Modernistas de Cartagena

Concejalia de Juventud
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Visita a diferentes emisoras de radio Ser, Onda Cero, Radio Unién...
Visita de los arboles més antiguos de Cartagena

La valoracién que se realiza de esta actividad es positiva, ya que permite que la

persona con discapacidad utilice recursos de la comunidad, ponga en practica todos los
conocimientos adquiridos  (habilidades sociales, resolucion de imprevistos, uso del euro..)
de una manera vivencial y funcional.

Ocio. Dentro del Centro de Dia el Ocio se plantea como parte lidica en determinados
momentos de! dia: hora del descanso, después del comedor... facilitando que las
personas con discapacidad dispongan de un tiempo para relajarse (viendo la television o
en el sofa) o con juegos de mesa (pin-pon, futbolin, parchis...)

También se incorpora como ocio actividades puntuales, bien organizadas por otras
entidades o por nosotros, en las que se participa para que los usuarios del centro puedan
tener opciones para disfrutar, divertirse y desconectar de las tareas formativas,
ocupacionales... Entre las realizadas este afio estan:

Marcha Mujer: Esta actividad se realizo en el mes de mayo y consistid en la marcha
desde la Plaza de Espaiia hasta el Parque de los Canales. Esta marcha se realizd
junto con ofras asociaciones y en ella participaron 29 usuarios del centro de dia.

Pre-Laboral. Dentro de este programa en 2017 se han realizado practicas formativas
con 11 usuarios dentro de diferentes perfiles: Auxiliar de alojamientos turisticos, Auxiliar
de Archivo, Auxiliar de Aula, Conserje, Auxiliar de Oficina Y Auxiliar reponedor. Estas
practicas se han llevado a cabo, bien a través de diferentes tareas generales que se
realizan en el Centro de Dia, como a través de empresas ordinarias que ofertan el
numero de puestos y la temporalizacién de estas practicas.

Gracias a este programa la persona con discapacidad puede desarrollar un rol adulto y
de trabajador dentro de la comunidad, a la vez que refuerza, en un ambiente
normalizado, todos los conocimientos, destrezas y habilidades adquiridas a lo largo de su
vida. Por todo ello la valoracion que se realiza es positiva.

Presencia y visibilidad en la comunidad. En el 2017 se han realizado las siguientes
actividades en la comunidad:

o Salidas a la comunidad dentro de los diferentes talleres y cursos de formacion.

o Charlas de sensibilizacién en empresas e institutos de la zona.

o Participacion en concursos y ferias

o Uso de los recursos y servicios de la comunidad (medios de transporte pdblicos,
bibliotecas, centro de recursos..).
Convivencias con otras asociaciones.
o Practicas formativas y pre-laborales en empresas de la zona.

o]

Asesoramiento a familias y/o tutores. Durante el 2016 el asesoramiento a familias se
lleva a cabo de manera pautada, a peticién de la familia o del equipo de profesionales,
para el tratamiento de cuestiones especificas relacionadas con el usuario protagonista. Al
menos se ha mantenido 2 reuniones al afio con cada familia.

Al inicio del ejercicio en septiembre, se entrega Informe detallado a cada familia,
manteniendo una reunién individual entre el Tutor, la persona con discapacidad y los padres,
fiiando por consenso, el objetivo de trabajo individual para el Usuario.

Estas reuniones permiten realizar un trabajo en consonancia con los intereses y necesidades
de la familia y PCDL. Por ello se realiza una valoracién positiva de esta actividad.

Ademas, la Directora Técnica mantiene un horario de atencion a familias, donde éstas
pueden abordar las preocupaciones o mejoras que plantean para el servicio. Durante este
afo 2017 ha realizado 5 intervenciones con familias, abordando diferentes temas en relacion
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al desarroilo de actividades, a apoyo y derivacidén en temas especificos de salud...
- Otros servicios

- Servicio de Ocio Inclusivo (SOI): En este servicio participan 77 personas con
discapacidad, de las cuales 29 son de Asido, 42 de Astus y 6 no asociados. Las edades
se mayoritarias de las personas participantes son: entre 16 y 25 afos un 39% y entre 26
y 35 un 31.2%. Para el desarrollo de las actividades cuentan con 45 voluntarios.

Las acciones llevadas a cabo de enero a diciembre 2017 estan centradas en:

- Programa Grupo de Amigos: el fin no recae en el contenido de las actividades sino en
la relacién y el encuentro con el otro, independientemente de la actividad de ocio que se
realice. En este afio han participado 91 personas (4 mas que el afio pasado). Se han
realizado 205 salidas de ocio, 5 viajes de vacaciones de verano y 4 excursiones en
Navidad con los gurpos de amigos elegidos por ellos, Los participantes se configuran
en 5 grupos de amigos, compuestos por 8/10 personas, mas las personas
voluntarias. Entre las actividades realizadas se encuentran: asistencia a concursos de
chirigotas, conciertos, fiestas de Cartagena, futbol, actividades deportivas,
excursiones.... Dentro de este programa también se ha realizado la 3° Jornada de la
Amistad, en la que participaron 45 personas en una jornada celebrada el 17 de junio.

- Programa de Atencién Personalizada: el program pretende dar respuesta a
necesidades e inquietudes de ocio individuales, a través del acceso a la oferta ordinaria
de ocio, de acompaiiamiento en actividades puntuales, asi como dar lugar a actividades
grupales. Entre las acciones que se realizan estan:

o Mediacion: este programa apoya a la persona en actividades de su barrio o
entorno préximo, realizando una tarea de sensibilizacién y bisqueda de apoyos
naturales. Durante este afio 2017 se han mantenido 5 plazas dentro de esta
accion.

o Acompanamiento: acciones individuales donde el apoyo lo presta un voluntario,
cuando un participante demanda realizar una actividad que coincide con ia del
voluntario. Este afio no se ha realizado ninguna accién de este tipo.

o Talleres: se trata de actividades planificadas que nacen de un interés comun de
varias personas con discapacidad. Este afio se han realizado:

= Taller de Teatro: con la participacién de 13 personas, con discapacidad y
3 personas sin discapacidad, terminando al final de afio con la
participacion de 16 pcdi y 4 sin discapacidad. Las obras realizadas han
sido: Estrena “Yo SOI" el dia 26 de marzo dentro del Dia mundial del
Teatro. La noche de los Museos, el 20 de Mayo. En el Especticulo
solidario de la Union, a favor de Asido, el 3 de Junio. La 6° Gala de
Teatro SOl el 23 de Junio. Y en el dia Internacional de las Personas con
Discapacidad el 3 de Diciembre.

= Talleres de Bailes Latinos: se ha realizado un taller de salsa y bachata
con la participacién de 12 alumnos. Participando en La calle Salsa; la
Noche de los Museos y en la Campafia de recogida de juguetes del
Ayuntamiento.

- Programa Comunidad: este programa esta dirigido a sensibilizar y cambiar la mirada de
la sociedad hacia la persona con discapacidad, a través de charlas o CUrsos:
o Reuniones Plan Municipal de Discapacidad
o Continuidad del proyecto Red-SOI de Hoteles con Accesibilidad Cognitiva vy
Turismo Solidario.
o __Comunicacion accesible y lectura facil, para los técnicos del Ayuntamiento y de
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Turismo.
o Recogida del premio 50 mejores proyectos de Innovacién Social 2016 de la

Fundacién Bancaria "La Caixa”
o Ocio y discapacidad un camino hacia la inclusién: Accesibilidad Cognitiva
espacios comprensibles. Curso de verano en la Universidad Internacional del
Mar.
Presentacién Red-SO| hoteles con accesibilidad en el Ayuntamiento de
Cartagena
Presentacién 5° Batalla solidaria deportiva SOI
Jornadas Fiendly Beach. La Manga
Jornadas de discapacidad y mayores.
Jornada de voluntariado UCAM Cartagena
Jornada Regional de Accesibilidad Cognitiva.
Encuentro Interasociativo juvenil de Cartagena
Encuentro Regional de voluntariado
Accesibilidad Cognitiva. Jornada solidaria y de inclusién social UPCT
Proyecto red-SOl de Hoteles con accesibilidad cognitiva y turismo
solidario, en el que han participado 7 hoteles, donde el equipo constituido por 1
arquitecto, 1 técnico social-coordinador y 4 personas con discapacidad han
realizado la valoracion de los mismos en relacién a la accesibilidad cognitiva.

o}
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- Programa Voluntariado: dirigido a |a implicacion de personas que se identifiquen con la
mision y los valores del servicio favoreciendo las relaciones significativas centre
personas con y sin discapacidad; en este afio se han realizado |as siguientes acciones:

o 33 entrevistas a nuevos voluntarios y se incorporan 33 voluntarios.

o 6° Jornadas de Convivencia y Formacién con Voluntarios: “INTELIGENCIA
EMOCIONAL".

o Reuniones seguimiento con voluntarios.

o Participacion en Encuentro Regional de Voluntarios.

o Informacion actualizada de cursos, materiales y otras cosas de interés.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Con todas estas actividades se esta cumpliendo el fin dltimo de Asido Cartagena, como se recoge en
sus Estatutos, al favorecer el pleno desarrollo de las capacidades individuales, materializar su
integracién social y promover su calidad de vida en un drea tan importante como es la atencién a la
ocupacion y el tiempo libre. Al tiempo que se cuenta con un equipo de voluntariado estable en el que
hay personas que destacan por su compromiso e implicacion.

SERVICIO DE INSERCION LABORAL

A. Ildentificacion de la actividad

Denominacion de la actividad?®

Servicio de Insercién Laboral
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Servicios comprendidos en la actividad?

Asido Cartagena cuanta con un Servicio de Insercién Laboral {SIL}, que tiene por objetivo formar y
preparar a la persona para adquirir habilidades que aumenten las posibilidades futuras de
insercion. Este servicio cuenta con la siguiente estructura:

» Practicas Formativas: realizadas en Asido, Empresas del entorno y ligadas a cursos de
formacién

= Programa de Empleo con Apoye: que incluye Orientacion individual o grupal; practicas
prelaborales; practicas de adaptacion al puesto; Apoyo y seguimiento en el puesto (hasta
que se produce la contratacién); asesoramiento y apoyo a empresas en el proceso de
insercién laboral

* Seguimiento y apoyo en el puesto: Se ofrece durante toda la duracién del contrato,
ofreciendo los apoyos necesarios para el mantenimiento del puesto de trabajo, dentro y
fuera de la empresa.

* Asesoramiento y apoyo a familias: es fundamental un trabajo y asesoramiento continuo
a las familias para que la experiencia y salida al mercado laboral de las personas con
discapacidad tenga verdadero éxito.

El servicio esta compuesto por una Orientadora y dos Preparadoras laborales, que desarrollan un
trabajo conjunto y coordinado para facilitar el buen funcionamiento del servicio, realizando 267
acciones la Orientadora y 622 las Preparadoras Laborales.

Desarrollamos las diferentes actuaciones que llevan a cabo cada una:

ORIENTADORA

1. Orientacion individual

El paso al mundo laboral, necesita de un trabajo integral con la persona, ya que es importante
trabajar con cada uno de los participantes sus diferentes aspectos personales y laborales; pues la
meta de este proceso orientador, es la elaboracién de su propio itinerario profesional y
personal, para que la persona con discapacidad mejore y amplie sus posibilidades reales de
insercién en el mercado laboral.

2. Orientacién en grupo

Se realizan en momentos puntuales, concretamente en las ocasiones en las que se han realizado
periodos de practicas o bien en procesos selectivos para cubrir puestos de trabajo.

Se realiza un trabajo de coordinacion con las preparadoras laborales del programa en el que se
han tenido en cuenta: los contenidos prioritarios, objetivos y habilidades a trabajar con cada
participante, asi como la elaboracién y adaptacion de materiales.

3. Trabajo con familias

Para la persona con Sindrome de Down y/o discapacidad intelectual, la familia juega un papel
fundamental, ya que es importante que ésta tenga informacion, que se consensuen decisiones ¥
se apoye a la persona en este nuevo proceso.

Durante el desarrollo de la insercion se mantienen reuniones individuales y de seguimiento
telefénico. donde la intervencion se va encaminando a dos vertientes:
* Porunliado, hacia el trabajo con la propia familia, donde ésta puede expresar los miedos y
preocupaciones que rodean la etapa adulta y el mundo del empleo.
* Por otro lado, hacia el apoyo necesario de la familia para que la persona con discapacidad
pueda disfrutar de una vida adulta y tenga oportunidades reales de lagrar una insercién
laboral.
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La funcién de la orientadora ha sido detectar las necesidades de ambos, e ir asesorando en base
a la realidad de las posibilidades de la persona con discapacidad e ir permitiendo trabajar y
expresar los miedos y preocupaciones por parte de la familia.

PREPARADORAS LABORALES

1. Contactos con empresas de la zona.

Su labor fundamental consiste en establecer un contacto inicial entre el mundo empresarial y
la realidad de cada uno de los participantes, tras recoger la informacion relevante de cada uno
en relacién al empleo (coordinacién con la orientadora para atender cada itinerario individualizado,
con las familias y con el resto de profesionales del centro de dia).

De esta prospeccién de empresas y contacto con los diferentes empresarios se ha ido generando
una red de trabajo donde en este afio 2017 se siguen mantenido convenios de colaboracién con
1t empresas que apoyan la integracién laboral de las PCDI como: LEROY MERLIN
CARTAGENA, DECATHLON, CARREFOUR ALFONSO Xil, HOTEL NH CAMPO DE
CARTAGENA, HOTEL MANOLO, HOTEL ALFONSO XIII-CARLOS Ill, EL CORTE INGLES,
AUTORIDAD PORTUARIA DE CARTAGENA. Y ademas se han firmado 3 nuevos convenios de
colaboracién con empresas: CEIP VIRGEN DEL CARMEN, CEIP ATALAYA, EUROFIRMS ETT y
BBVA, que nos han permitido disponer de sus instalaciones para realizar practicas o bien han
formalizado contrataciones a alguno de los participantes del programa.

Con las visitas realizadas a las empresas, ademas, se ha realizado una segunda labaor,
centrada principalmente en:

1°. Informar y asesorar a las empresas sobre el programa ECA.

2°. Sensibilizacién del tejido empresarial (responsables y profesionales de empresas
de! sector), con el fin de que conozcan el trabajo realizado por la Asociacién ¥ para que
ofrezcan oportunidades en sus empresas a nuestros candidatos.

Una especial atencion merece, |la entrega de los Premios Laurel a la integracién laboral
de las personas con discapacidad intelectual y paralisis cerebral, que pretenden un
reconocimiento publico a nivel regional, de las empresas que colaboran con las
asociaciones miembros de Plena Inclusién Regién de Murcia en materia de empleo, las
cuales son informadas e invitadas anualmente una vez que pasan a formar parte de
‘Emplea en Red"; lo que les permite conocer las iniciativas destacadas cada afio y
contactar con empresas que comparten experiencias similares a las suyas,

2. Andlisis de los puestos de trabajo.

Una vez que se ha realizado el contacto inicial y se establece la colaboracién con la empresa, se
realiza el andlisis de puesto de posibles perfiles a cubrir en practicas y/o empleo en cada uno de
los casos planteados. Este andlisis, permite recoger informacion relevante sobre el puesto a
cubrir, gracias a la informacion ofrecida por el personal de cada empresa.

Posteriormente se visita la empresa para conocer el puesto que ocupara el candidato, practicas o
empleo, ejecutando si fuese necesario, las posibles tareas a realizar por el profesional del
programa y visualizando las posibilidades de adaptacién requeridas.

Ademas, para adecuar este puesto a las caracteristicas personales de los candidatos, se utilizan
los siguientes documentos: ENTREVISTA LABORAL, ANALISIS y ENTREVISTA PERSONAL e
ITINERARIO INDIVIDUALIZADO que elabora la orientadora y tutores de los participantes de este
mismo programa y del Centro de Dia, junto con el documento de ANALISIS DEL CANDIDATO
que elaboran las preparadoras laborales. A través de estos documentos se analizan los
candidatos para conocer la compatibilidad entre el puesto de trabajo a cubrir y el candidato
preseleccionado.
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3. Acompaiamiento y apoyo al puesto de trabajo (practicas y contratacion).

Entre las actuaciones principales de las preparadoras laborales en 201 7, han estado el poder dar
respuesta al mayor nimero posible de los participantes del programa, con el objetivo de conseguir
inserciones laborales, formacion practica y/o ampliacién de la experiencia en distintos perfiles
profesionales, asi como asegurar el mantenimiento o renovacion de los puestos de trabajo
conseguidos a lo largo del afio.

Durante este afio 2017, han participado 30 usuarios en este Servicio, distribuyéndose las
diferentes acciones como sigue:

Practicas formativas: han participado 11 usuarios. Las empresas que han participado han
sido: Autoridad Portuaria de Cartagena, Leroy Merlin, Hotel NH Campo de Cartagena,
BBVA, CEIP Virgen del Carmen, CEIP Atalaya

Practicas pre-laborales: han sido 5 los participantes en 6 acciones diferentes, horas de
practicas dirigidas a cubrir un puesto de trabajo. Las empresas donde se han realizado
estas practicas, han sido: Leroy Merlin y El Corte Inglés, Eurofirms ETT, Decathlon
Programa ECA: en este programa se ha obtenido como resultados la renovacion de
convenios para 13 nuevas contrataciones ECA en las empresas de Leroy Merlin:
Auxiliar de Logistica (2 contratos); Auxiliar reponedor (4 contratos), Decathlon;
Vendedor deportivo (2 contratos), Eurofirms ETT: Auxiliar Administrativa (1 contrato), El
Corte Ingles; Auxiliar reponedora (4 contratos).

Sequimiento en puestos de trabajo: se han realizado 3 seguimientos de diferentes
trabajadores que ya tienen un contrato indefinido en las siguientes empresas: Decathlon,
Carrefour y Mensajeros de la Paz.

Breve descripcion de la actividad®

El objetivo de este servicio es formar y preparar a Ia persona para adquirir habilidades que
aumenten las posibilidades futuras de insercién laboral. En él se ofrecen diferentes actuaciones:
practicas formativas, programa Empleo con Apoyo, seguimiento y apoyo en el puesto de trabajo,
asesoramiento y apoyo a la familia

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 2,16

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE ]

Gaslos por ayudas vy otros

.

Ayudas monetarias [

k. Ayudas no monetarias

Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos _[

p. Compras de bienes destinados a la actividad

Q.

Compras de materias primas ]
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r._ Compras de otros aprovisionamientos

s. Trabajos realizados por otras entidades

t. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

48.392,04

Otros gastos de la actividad

nn. Arrendamientos y canones

oo. Reparaciones y conservacion

pp. Servicios de profesionales independientes

qq. Transportes

rr. Primas de seguros

477,00

ss. Servicios bancarios

tt. Publicidad, propaganda y relaciones piiblicas

1.131,83

uu. Suministros

297,65

vy. Otros Servicios

432,84

ww. Tributos

xx. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

yy. Otras pérdidas de gestién corriente

zz. Cuota Entidades

Amortizacién de inmovilizado

(Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adguisicion de inmovilizado

Gastos Extraordinarios

Reintegro Subvenciones

135,64

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

50.867,00

FINANCIACION

| IMPORTE

Cuotas de asociados

I

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuariosy®

Venta de productos

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil4!

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica®?

Ingresos Promocién Captacion de recursos

Qtros Ingresos Financieros

Subvenciones de capital traspasadas a resuitados

j- _Contratos con el sector publico

k. Subvenciones

45.526,82

I. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

k. Subvenciones

I. Donacicnes y legados

m. Ingresos Excepcionales

n. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

45.526,82
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D. Beneficiarios/as de la actividad

Ndmero total de beneficiarios/as:

El programa ha permitido que 30 de los participantes hayan podido ampliar su experiencia
profesional mediante la realizacién de practicas prelaborales y formativas. Realizando un total de
267 acciones la Orientadora y 622 las Preparadoras Laborales y consiguiéndose 13 contratos. J

Clases de beneficiarios/as;

Las PCDI que estan en el Servicic de Centro de dia, también pueden ser beneficiarios las PCDI
que sean socias de Asido, en ambos casos deben cumplir los criterios expuestos en el siguiente
apartado.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:4?

La seleccidon de posibles candidatos a participar en el Programa, Se realizé siguiendo los
siguientes criterios:

= Personas con motivacion e interés por trabajar y/o hacer practicas en el perfil y empresa
establecidas segun su itinerario personal y laboral.

» Tener el apoyo de la familia para iniciar el proceso de incorporacién al mercado de
trabajo.

e Estar en edad laboral e inscribirse como demandante de empleo en el SEF, asi como
estar dado de alta en la Plataforma de Orientacién Laboral (POL), dependiente del SEF;
firmando las correspondientes autorizaciones de cesién de datos personales.

» Firmar el compromiso de participacién en el programa por parte de la persona con
discapacidad y posteriormente por parte de su familia.

* Haber tenido una formacién profesional ajustada, que les haya permitido conocer parte de
la diversidad de profesiones que existen en el mercado laboral, pero con necesidad de
continuar practicando en entornos ordinarios.

» Haber tenido un contacto previo con empresas, a través de la realizacién de practicas {a
ser posible), alguna experiencia formativa en Asido (cursos y practicas del perfil).

» Poseer un nivel de autonomia basico. Incluido en el desplazamiento hasta la empresa, o
eslar dispuesto a aprenderlo durante las practicas, siendo asumido el mismo por la
persona y/o la familia en caso de contratacion.

» Haber participado en algin programa ECA afios anteriores, sin haber obtenido un empleo.

* Haber tenido un resultado 6ptimo en procesos de practicas prelaborales (adquisicién de
habilidades del puesto, conocimiento y seguimiento de normas, relaciones y
comportamiento ajustado con compafieros y responsables...).

¢ Tambien, dirigido a personas que acaban de finalizar un contrato de trabajo y que inician
una nueva bisqueda de empleo.

Una vez comprobados los criterios anteriores, se inicia un trabajo personal y grupal con las
personas cuyas condiciones personales y familiares se acercaban mas al mundo laboral.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

La Orientadora proporciona los medios y recursos necesarios para que la persona avance hacia el
mundo del trabajo en un futuro, pero partiendo de las necesidades actuales de la persona.
Considerar a la persona con discapacidad intelectual protagonista del proceso orientador; Crear
un clima de confianza en la orientacidn, cuidando en todo momento la confidencialidad y la
intimidad de la persona; Promueve y uliliza los apoyos del entorno (posibilidades de experiencias
practicas, programas de la Asociacion, etc.); Potencia y trabaja tanto aspectos laborales como
personales, considerando a la persona de manera integral; y Proporciona los medios para que la
propia persona vaya descubriendo sus intereses, preferencias o proyectos.

En cuanto a la preparadora Laboral, mantiene un contacto continuado con la orientadora del

programa, asi como con los demas profesionales de| Centro de dia, con la finalidad de informar
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de las novedades surgidas en el transcurso del programa respecto a cada participante para que
las PCDI puedan adaptarse con mayor facilidad a los diferentes puestos de trabajo y resolver las
incidencias que se produzcan.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de |a actividad:

Una vez concluido el afio 2017 y llegado el momento de valorar los resultados obtenidos tras la
ejecucion del programa de Empleo con Apoyo, destacamos lo siguiente:

1.

El programa ha permitido que 30 participantes hayan podido ampliar su experiencia
formativa y profesional mediante la realizacién de practicas prelaborales y formativas.
Realizando un total de 889 actuaciones entre la orientadora y la preparadora laboral
Se han conseguido 13 contrataciones, teniendo en cuenta las dificultades de insercion
con las que se enfrenta las personas con discapacidad intelectual y sindrome de Down
que atiende Asido Cartagena, esto se considera un muy buen resultado.

Se han retomado practicas formativas y prelaborales retomando los convenios de
colaboracion firmados en afos anteriores, y firmando nuevos convenios de colaboracion;
realizando asi actuaciones en 9 empresas de la zona.

Se ha realizado seguimiento en puesto de trabajo de 3 trabajadores que ya tienen
contrato indefinido

Gracias a esa presencia de las personas con discapacidad en la empresa; se ha
continuado con la labor de sensibilizacién y asesoramiento a las plantillas de
trabajadores durante las contrataciones o periodos de practicas. Y se ha ayudado a
construir esa imagen de la persona con discapacidad de ciudadano de derecho, derecho
a estar en entornos ordinarios como cualquier otro ciudadano (cafeterias, autobuses, .)

Desde el inicio del programa se han mantenido reuniones individuales y grupales con
los 30 participantes del programa (orientadora y preparadora laboral) para conocer los
intereses, motivaciones, planificar las actuaciones a realizar.

Se han mantenido reuniones de revisién tras finalizar los procesos de practicas o
contrataciones con la persona con discapacidad intelectual, entregandole evaluaciones, y
planificando nuevas intervenciones siendo protagonista del proceso (preferencias, toma
de decisiones, informacién a su familia...).

Se ha mantenido contacto con las 30 familias de los participantes para: informar de la
motivacién de sus hijos para formar parte del programa, intercambiar informacion de las
actuaciones realizadas o pendientes a realizar y fomentar la relacién con sus hijos para
que puedan conocer qué quieren en un futuro respecto al acceso al posible empleo y
establecer acuerdos para trabajar de manera conjunta.

Grado ¢ nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

La Asociacion cuenta entre otros, con los objetivos de dar respuesta a las necesidades que
precisan las personas con Sindrome de Down y Discapacidad Intelectual, desde un marco que se
centra en mejorar la calidad de vida de estas personas, con el fin de conseguir su plena
integracion familiar, escolar, laboral y social a lo largo de las diferentes etapas por las que pasa la
persona.

Es por ello que la actuacidn desde este campo, ha ido encaminada a potenciar al maximo las
capacidades de cada uno de los participantes, desarrollando con ello sus habilidades
sociolaborales en entornos normalizados en las empresas de nuestra comarca.
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SERVICIO DE FORMACION

F. ldentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad#4

SERVICIO DE FORMACION

Servicios comprendidos en la actividad4s

El Centro Ocupacional/ Centro de Dia de Asido Cartagena ofrecié, a lo largo de todo el afio 2017, a
las personas con discapacidad intelectual (a partir de los 16 anos), 3 cursos de formacion:

A. 1° CURSO DE AUXILIAR DE ALMACEN: Es un programa de formacién profesional en Ia
modalidad especial que tiene una duracion de 2 afios. Formacion subvencionada por la
Consejeria de Educacion de Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. En él se
trabajan las habilidades basicas para desarrollar un trabajo relacionado con el perfil de mozo
de almacén y auxiliar de almacén, entro otros perfiles basicos. En él participan 10 alumnos
de octubre de 2017 a junio de 2018,

B. 1° CURSO DE AUXILIAR DE COMERCIO: Es un programa de formacién profesional en la
modalidad especial que tiene una duracion de 2 afos. Formacion subvencionada por la
Consejeria de Educacion de Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. En é se
trabajan las habilidades basicas para desarrollar un trabajo como reponedor o auxiliar en el
punto de venta, perfiles basicos relacionados con el comercio. En & participan 6 usuarios de
octubre 2017 a junio de 2018.

C. 2° CURSO DE AUXILIAR DE COMERCIO: Continuidad del programa de formacién anterior
realizado en la modalidad de Especial, siendo el segundo afio de formacién establecida para
este perfil. Esta subvencionada por la Consejeria de Educacién de Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia. En él se trabajan las habilidades basicas para desarrollar un trabajo
como reponedor o auxiliar en el punto de ventas..., inicidndose en septiembre de 2016 y que
tuvo su culminacién en julio de 2017 con la realizacién de practicas formativas. En este
segundo curso han participado 9 usuarios.

D. TALLER ITINERARIOS PARA EL EMPLEQ: Formacion ofrecida por FSC — Inserta entre los
meses de enero a mayo de 2017, con los siguientes contenidos: Plan de accidn Individual
(toma de decisiones, planificar estrategias, Habilidades de comunicacion, Entrenamiento en
entrevista, Conseguir el empleo y consolidarlo, Autoconocimiento, La importancia del
trabajo: buscando motivos para la blisqueda de trabajo, Trabajo en Equipo, Conocer el
mercado laboral, Andlisis Individual DAFO, El Curriculum Vitae.

Esta formacién se les ofrecio a 19 personas.

Breve descripcion de la actividad+6

El Servicio de Formacién estd dirigido a ofrecer a las personas con sindrome de Down o
discapacidad intelectual la posibilidad de adquirir diferentes perfiles profesionales que les permitan
conseguir una capacitacion para acceder al mundo laboral.

Atendiendo a las caracteristicas de las personas con discapacidad, esta formacién profesional tiene
que ser una formacion especifica y especializada, que permita primar, la funcionalidad y el
aprendizaje significativo frente a lo conceptual y la practica frente a los contenidos tedricos.

Para desarrollar esta actividad se atiende a dos vias:

* Formacion Reglada: se incluye en esta denominacién aquella formacion organizada por
entidades publicas o privadas que establecen las condiciones y contenidos a impartir segun
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perfiles y competencias establecidos por ellos mismo, como la Consejeria de Educacién,

FSC - Inserta...

» Formacién No reglada: se incluye en esta clasificacion aquella formacién organizada por
Asido, ajustando contenidos y perfiles en funcion de las caracteristicas de los grupos de

personas usuarias de la asociacion.

En este afno nos hemos centrado en la formacion reglada, puesto que nos ofrecta posibilidades el
entorno para optar por ellas y encajaban con |a estrategia de formacién de la asociacion,

Los cursos se desarrollan impartiendo los contenidos teéricos y practicos, a través de manuaies y

documentacion elaborada por los propios profesionales del curso, con ada

en lectura facil.

ptaciones significativas y

A. Recursos humanos asignados a la actividad*’

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado 3,83

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

B. Coste y financiacién de la actividad

COSTE*®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

m. Ayudas monetarias

n. Ayudas no monetarias

o. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

u. Compras de bienes destinados a la actividad

v. Compras de materias primas

w. Compras de otros aprovisionamientos

4.716,28

x. _Trabajos realizados por otras entidades

y. Perdidas por detericro

Gastos de personal

46.845,19

Otros gastos de la actividad

aaa. Arrendamientos y canones

bbb. Reparaciones y conservacion

cce.Servicios de profesionales independientes

ddd. Transportes

1.165,02

eee, Primas de seguros

570,16

fif. Servicios bancarios

agg. Publicidad, propaganda y relaciones pliblicas

hhh. Suministros

173,05

iii. Otros Servicios

28,00

jii. Tributos

kkk.Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

lll. Otras pérdidas de gestién corriente

mmm. Cuota Entidades
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_ Amortizacién de inmovilizado |

| Gastos financieros |

| Diferencias de cambio [

| Adquisicion de inmovilizado [

| Gastos Extraordinarios |

| COSTE TOTAL DE LA ACTWIDAD | 53.497 69

AR

| FINANCIACION IMPORTE
| Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad {incluido cuotas de usuarios)*?

Venta de productos
| Ingresos ordinarios de la actividad mercantil5
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Plblica®!
Ingresos Promocion Captacion de recursos
Otros Ingresos Financieros
Subvenciones de capital traspasadas a resultados
m. Contratos con el sector piblico
n. Subvenciones 48.838,44
0. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
0. Subvenciones
p. Donaciones y legados
g. Ingresos Excepcionaies
r. _ Otfros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 48.838,44

C. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Durante el afio 2017 se han realizado dos formaciones diferenciadas en las que han participado un
total de 35 personas.

Clases de beneficiarios/as:

Beneficiarios del Servicio de Formacién pueden ser personas con discapacidad intelectual que estan
en el Servicio de Centro Ocupacional / Centro de Dia, asi mismo, pueden ser beneficiarios personas
socias de Asido, aunque no hayan accedido todavia a este centro; asi mismo, en los cursos
solicitados a la Consejeria de Educacion, pueden ser beneficiarios personas con discapacidad
intelectual que hayan terminado su etapa de escolarizacién obligatoria.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:52

Para acceder a los cursos de formacion es necesario tener discapacidad intelectual y reconocida el
grade de discapacidad y/o dependencia.

Ademds de estos requisitos generales, cada entidad incluida en Formacién Reglada, establece unos
requisitos especificos en funcién del programa a impartir: edad de acceso, condiciones personales,
documentacion a aportar... que los usuarios deben cumplir para ser incluidos como beneficiarios.
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Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

En general, los cursos de formacién se establecen con dos profesionales que son los encargados de
impartir los contenidos del curos; cuando se trata de cursos de formacién reglada, la Consejeria
establece como requisito ineludible, la contratacién de un profesional del perfil especifico en el que
se esté desarrollando la accién formativa, y un especialista en personas con discapacidad.

En este sentido los beneficiarios reciben atencién en todos los ambitos, por un lado en relacion a la
adquisicion de conocimientos especificos del perfil, y por otro en relacién a su desarrollo personal y
ajustado a sus caracteristicas, en tanto que personas con discapacidad, recibiendo un trato ajustado
a sus necesidades especificas.

D. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Durante el afio 2017 se han realizado las siguientes acciones dentro de este Servicio de Formacién:

CURSOS “ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO”
(2 ° curso, etapa 2015 — 2017; 1er curso, etapa 2017 - 2019)

Estos cursos se encuadra en la denominada Formacion Reglada, ya que depende de la Consejeria
de Educacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que es la que establece las
normas y regulacion que tiene que seguirse para su imparticion.

Durante este afo se ha realizado:

SEGUNDO NIVEL: de enero a julio de 2017, con un total de participantes de 9 usuarios
PRIMER NIVEL: de octubre a diciembre de 2017, con un total de pariicipantes de 6 usuarios

Los CONTENIDOS incluidos han sido: FORMACION BASICA {Lenguaje, Matematicas, Inglés,
Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Tutoria), FORMACION ESPECIFICA (Técnicas Basicas de
Merchandising, Preparacion de pedidos y venta de productos, Atencién al Cliente, Aplicaciones
Basicas de Ofimatica)

En el primer y el segundo curso se han realizado varias SALIDAS A LA COMUNIDAD, incluyendo
visitas a establecimientos donde poder ubicar el perfil profesional a realizar asi como diferentes
tareas segun el contenido especifico (escaparatismo, clasificacién de productos...)

1° CURSO DE AUXILIAR DE ALMACEN:

De octubre a diciembre de 2017, se ha iniciado este curso, con este nuevo perfil, con 10 usuarios
que incluye los siguientes contenidos: FORMACION BASICA (Lenguaje, Matematicas, Inglés,
Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Tutoria), FORMACION ESPECIFICA {Almacén, Autonomia
personal, comunicacion digital, informatica y preparacién de pedidos).

En el primer curso se han realizado varias SALIDAS A LA COMUNIDAD, vinculadas con las distintas
tematicas que se han trabajado en el curso en las distintas dreas.

TALLER ITINERARIOS PARA EL EMPLEO:

De enero a mayo de 2017 se ha desarrollado esta formacion dirigida a 19 usuarios, con los
siguientes contenidos: Plan de accion Individual (toma de decisiones, planificar estrategias,
Habilidades de comunicacién, Entrenamiento en entrevista, Conseguir el empleo y consolidarlo,
Autoconocimiento, La importancia del trabajo: buscando motivos para la bisqueda de trabajo,
Trabajo en Equipo, Conocer el mercado laboral, Anélisis Individual DAFO, E| Curriculum Vitae.
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En el taller se han realizado varias SALIDAS A LA COMUNIDAD, vinculadas con las distintas
tematicas que se han trabajado en el taller.
]

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Con todas estas actividades formativas se esta cumpliendo el fin ditimo de Asido Cartagena, como se
recoge en sus Estatutos, al favorecer el pleno desarrollo de las capacidades individuales, materializar
su integracién social y promover su calidad de vida.

SERVICIO DE VIVIENDA DE APRENDIZAJE

E. Identificacion de Ja actividad

Denominacién de la actividads?

SERVICIO DE VIVIENDA DE APRENDIZAJE

Servicios comprendidos en la actividads4

El servicio de Vivienda de Aprendizaje, que se desarrolla como el proyecto “QUIERO VIVIR MI PROPIA
VIDA": ofrece a las personas con discapacidad intelectual adultas de Asido Cartagena, la experiencia de vivir en
un piso compartido, al tiempo que se adquieren aprendizajes y habilidades para tener una vida adulta mas
independiente y normalizada. Asi mismo, ofrece a las familias la posibilidad de ver como se desenvuelve su
hijo/a fuera del hogar familiar, como preparacién para cuando los padres no estén, o como experiencia desde
donde prepararse para una vida con mas autonomia (sea cual sea la deisién que puedan tomar en un futuro).

Las actuaciones ptanificadas pretenden la consecucién de varios fines y objetivos:

» IMPLICAR A LA FAMILIA HACIA UNA VIDA MAS INDEPENDIENTE, ofreciendo
Orientacién familiar para que las PCDI inicien un acercamiento y entrenamiento en lo que
supone vivir fuera de la unidad familiar, tanto a la persona con discapacidad intelectual como a
sus familias, con el fin de romper con falsos miedos e ideas preconcebidas sobre lo que supone
la vida independiente.

= FAVORECER HABILIDADES DE VIDA MAS INDEPENDIENTE, trabajando hacia la Calidad
de vida y la Inclusién social proporcionando experiencias de vivienda y convivencia a
personas con discapacidad intelectual, segun posibllidades y necesidades de apoyo
personales, desarrollando programas y actuaciones que tengan en cuenta la globalidad de la
persona.,

¢ FACILITAR UN PROYECTO DE VIDA INDIVIDUALIZADO, trabajando hacia la
Normalizacién e Individualizacién. Estableciendo un proceso de ensenanza-aprendizaje
ajustado a cada persona con discapacidad intelectual, que facilite el desarrollo de habilidades
para reforzar la autonomia en el hogar, asi como en el entorno comunitario donde este se
encuentra.

Durante este afio 2017 se han planificado las siguientes ACTUACIONES para cumpilir los objetivos:
1. Reuniones con las familias

Las reuniones se estructuran como: informativas, de seguimiento y de evaluacién mientras la
PCDI acuda a la vivienda de aprendizaje.
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Ademas, tras finalizar el paso por la vivienda de aprendizaje, se mantiene contacto con las
familias y PCDI para supervisar la marcha del proyecto en casa, y asi promover la participacién
de las familias en el proyecto.

Reuniones con las pcdi

Igualmente con las personas con discapacidad se articulan: reuniones informativas, de
seguimiento y evaluacién individuales.

Ademas, se haran reuniones para la organizacién de los agrupamientos, estos se hacen
teniendo en cuenta sus afinidades y las elecciones que realizan de sus compafieros.

Actividades de autonomia en la vivienda, en el entorno y en desplazamiento

Las areas que trabajan en la vivienda son:

e AUTODETERMINACION: Toma de decisiones, Planificacién y organizacion del dia,
iniciativa, Resolucién de conflictos, identidad y aceptacién Personal.

» HABILIDADES SOCIALES Y RELACIONES INTERPERSONALES: Relacién con su
entorno, relacién, Entre iguales, comunicacion, sexualidad, riesgos Sociales {extrafos,
abusos, acoso).

» AUTOCUIDADO: Todas aquellas relacionadas Con el cuidado de uno mismo: aseo
(lavar, Duchar, afeitar, depilar, etc.,), vestirse, fomento De habitos saludables (suefio,
alimentacion, la Salud, medicamentos, etc.).

= HOGAR: Limpieza, hacer camas, ordenar la Ropa, utilizar los electrodomeésticos, hacer la
Comida, atender animales o plantas, realizar
Pequenios arreglos en el hogar, riesgos del hogar

¢ FACILITADORAS EN EL USO DE LOS RECURSOS

» COMUNITARIOS: Autonomia urbana, gestién del dinero, trabajo, calle, banco, tiendas,
transportes, Gimnasio, biblioteca, ambulatorio, ocio, vacaciones, efc., riesgos
comunitarios, uso adecuado de las Nuevas Tecnologias.

Estas areas son evaluadas por los profesionales de la vivienda al inicio y final del programa, se
realiza diariamente una observacién y evaluacién continua valorando los apoyos necesarios
para el desarrollo de [as tareas.

Elaboracién de contenidos contando con las familias v pcdi

Para determinar los objetivos de trabajo en la vivienda de aprendizaje los profesionales junto a
los PCDI y en consenso con sus familiares eligen las tareas en funcién de lo que la persona
quiere aprender o reforzar.

Coordinaciones del equipo de profesionales de la vivienda

Los profesionales encargados de la vivienda de aprendizaje cuentan con un espacio, una vez a
la semana, de puesta en comun sobre aspectos relacionados con el desarrollo del piso,
metodologia, actividades y tareas que conforman su dia a dia, con el fin de seguir una linea de
actuacion comun y conseguir asi una visién globai de los usuarios ¥ su desarrollo; esta
coordinacion se apoya también con un Libro de tareas y asistencia, donde diariamente se van
recogiendo estas incidencias.

Evaluacién del proyecto, del impacto en la PCDI y su familia

Se realiza una asamblea todas las semanas con los participantes del servicio a fin de
establecer valoraciones de la marcha del mismo y mantener una mejora constante.
Ademas, se valora el servicio a través de encuestas de satisfaccién tanto del usuario-a como
de sus familias.

Breve descripcion de la actividadss

El Servicio de Vivienda de Aprendizaje esta dirigido a que las personas con discapacidad intelectual
y Sindrome de Down puedan contar con la oportunidad de incorporar habilidades para una vida mas
independiente al tiempo que pueden vivir la experiencia de convivir con un grupo de companeros
fuera de su unidad familiar.
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La vivienda se organiza de manera rotatoria, por ella pasan cada 5/6 semanas grupos de 4 personas
apoyadas por un equipo de 4 profesionales que hacen de mediadores y apoyo a los participantes en
las areas de trabajo. En todo momento se favorece la autodeterminacion y la participacion de las

personas con discapacidad.

F. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Ndamero

Personal asalariado 3,53

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

G. Coste y financiacion de la actividad

COSTEY IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
p. Ayudas monetarias 542,64
g. Ayudas no monetarias
r.__Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 440,78
Aprovisionamientos
2z, Compras de bienes destinados a la actividad
aa. Compras de materias primas
bb. Compras de olros aprovisionamientos 3.830,46
cc. Trabajos realizados por otras entidades
dd. Perdidas por deterioro
(Gastos de personal 52.251,69
Otros gastos de la actividad
nnn. Arrendamientos y canones 6.000,00
000. Reparaciones y conservacion 714,81
PPP. Servicios de profesionales independientes 1.307,24
qqq. Transportes 707,46
rrr. Primas de seguros 214,47
sss.Servicios bancarios
tit. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 749,75
uuu, Suministros 1.436,11
vvv.Otros Servicios
WWW, Tributos
xxx.Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
yyy.Otras pérdidas de gestion corriente
zzz.Cuota Entidades 532,00
Amortizacion de inmovilizado
(Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
Gastos Extraordinarios
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 68.727 .41
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FINANCIACION | IMPORTE

Cuotas de asociados [

Prestaciones de servicios de la actividad {incluido cuotas de usuarios)®® 2.808,00

Venta de productos ]

Ingresos ordinarios de la actividad mercantjl®®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Piblica®

Ingresos Promocién Captacion de recursos

Otros Ingresos Financiercs

Subvenciones de capital traspasadas a resultados 6.000,00
p. Contratos con el sector publico
q. Subvenciones b 27.984,00

r. Conciertos
Otros ingresos del sector privado

s. Subvenciones 22.700,00
t. Donaciones vy legados 50,00
u. Ingresos Excepcionales
v. Otros
[— FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 59.542,00 ]

H. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

La capacidad méxima establecida para el piso es de 5 plazas, no obstante, los grupos se realizan de
4 usuarios, para facilitar mejor la atencién y el desarrollo de este programa, dejando 1 plaza para
situaciones de respiro famifiar o atencién motivada por urgencias en la dinamica familiar.

En esle ejercicio hemos creado 2 grupos, con diferente intensidad cada uno.

El grupo nocturno participa en el programa durante 6 semanas de viernes a miércoles, 6 grupos
veteranos han pasado este afio por la vivienda de aprendizaje, un total de 21 PCDI.

El grupo Inicial o diurno participa durante 8 semanas los lunes y martes de 9.00- 17.00h.han
participando en este regimen diurno 4 grupos, un total de 13 PCDI.

Clases de beneficiarios/as:

El programa se ofrece a los usuarios de Asido Cartagena mayores de 18 anos que cumplan con los
requisitos que posteriormente se mencionan.

Las familias que estén interesadas en participar realizaran su inscripcién, con estos candidatos se
realizaran grupos de 4 usuarios (capacidad establecida para funcionar dentro del programa) que iran
rotando su estancia en la vivienda cada 5 0 6 semanas

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:5'

Para acceder al Proyecto de Vivienda de Aprendizaje de Asido Cartagena, los usuarios deberan
atender a los siguientes criterios:

e Cumplir con el perfil de usuarios identificado en el Reglamento de Régimen Interior de
Vivienda Tutelada, visado el 24 de Octubre de 2014, Y que acompana a la acreditacion de la
Vivienda ante el Servicio de Acreditacion e Inspeccion de la Regién de Murcia.

* Valoracion previa, por parte del Equipo Técnico, de las caracteristicas del usuario y su
familia, donde se determine la idoneidad del programa para preparar un proyecto de vida
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mas auténomo e incluirlo en los objetivos de su PAP.
» Entregar la documentacion requerida para su ingreso en el servicio, firmar el compromiso de

participacion en el programa y cumplir con los acuerdos que en él se especifiquen.
¢ Presentar un repertorio conductual gue permita la adaptacion a las actividades.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

La vivienda de aprendizaje ofrece a las familias socias un complemento a la formacién en habilidades
de vida independiente que sus hijos reciben en el Centro Ocupacional/ Centro de Dia; complementa
el Servicio de Apoyo a Familias dando respuesta a las demandas de los padres en cuanto a
potenciar y desarrollar la autonomia en sus hijos, asi como, dar respuesta a su formacién hacia el
futuro como adultos y, se complementa también, con el Servicio de Ocio Inclusivo, al apostar por una
participaciéon en la comunidad.

Se puede ser beneficiario del programa inscribiéndose en &I, tras reuniones previas con las familias y
tas PCDI e igualmente, cualquier familia derivada desde el resto de servicios de la Asociacién y que
asi lo solicite ella misma, podra participar en el programa si cumple los requisitos.

Ademas, se realizara una difusién entre los profesionales y servicios del entorno de ia Asociacion,
que facilite derivacién de posibles familias que puedan ser beneficiarias de las acciones del
programa.

En el caso de tener una gran demanda del programa, se cuenta con una lista de espera que se
configura con las personas que se inscriben y que aguardan turno, hasta que llega el periodo
establecido para su incorporacion ai piso.

En este afio 2017 no ha habido lista de espera. Todas las familias y PCDI han podido disfrutar del
Servicio de Vivienda de Aprendizaje.

l. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados cbtenidos con la realtizacién de la actividad:

Todas las actividades han superado los porcentajes previstos para el afio 2017:

1. Reuniones con las familias
El proyecto se ha puesto en marcha en Enero, hemos manteniendo reuniones con las familias y
con las personas con discapacidad, para valorar y tomar la decisién de participar en el proyecto
y poder contar con las aportaciones de las familias y participantes en cuanto al formato del
proyecto.
Se han llevado a cabo 3 reuniones con cada familia: inicial, seguimiento y final.
Un total de: 30 reuniones Y 2 reuniones generales.

2. Reuniones con las pcdi
Se han llevado a cabo 3 reuniones con cada grupo: inicial, seguimiento y final.

Un total de: 30 reuniones a lo largo de todo el programa.

Y 2 reuniones generales

Se han mantenido las reuniones planificadas. El 100% de las PCDI participantes han firmado
el compromiso de participacion en el piso y todos han elegido a sus companeros de piso

3. Actividades de autonomia en la vivienda, en el entorno y en desplazamiento
Desde la fecha de inicio se han puesto en marcha en la vivienda las actividades dirigidas a
generar las habilidades propias de la vida diaria (autonomia personal y del desplazamiento,
cocina, limpieza, compra, organizacion...) dando el apoyo necesario a cada participante para su
adquisicion y el desenvolvimiento en el desarrollo de las mismas
El 100% de las PCDI tiene el libro de registro y los profesionales cuentan con un libro de

registro por cada grupo. Ademas, cada participante cuenta con una evaluacién inicial de
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habilidades.

4. Elaboracién de contenidos contando con las familias y pedi
Con las 31 familias que se inscribieron en el programa y con sus hijos /as, hemos elaborado e|
calendario, la formacion de grupos, el formato de trabajo y objetivos generales a seguir en el
funcionamiento de ia vivienda.
Cada PCDI tiene elaborado un PTIL(Plan de trabajo individual) y tiene las adaptaciones
necesarias para el desarrollo de las tareas en el hogar: su libro de registro, calendario y grupo,
recetas, lista de la compra y actividades de limpieza.

5. Coordinaciones del equipo de profesionales de la vivienda

Se han llevado a cabo 35 reuniones de coordinacion el 100% de las reuniones planificadas
planificadas y se han recogido el 100% de las incidencias en el piso.

6. Evaluacion del proyecto, del impacto en la PCDI y su familia

Los profesionales han realizado una evaluacién continua por cada participante, 34 en total,
basada en la observacién de los participantes en la ejecucién del proyecto. Teniendo como
partida la evaluacion inicial de las habilidades para la vida diaria que presentaba cada usuario,
se han llevado a cabo las actividades previstas con los apoyos necesarios, finalizando el
proceso de aprendizaje, para cada grupo de los que ha pasado, con una evaluacién final
centrada en los indicadores establecidos para ello.

Igualmente, tanto las familias como los participantes, han valorado a través de un cuestionario
de satisfaccion, su participacién en el proyecto. Y se ha entregado a ias familias un informe final
cualitativo de las adquisiciones de su hijo/a durante la estancia en la vivienda,

Se ha elaborado el 100% de los cuestionarios de habilidades finales, 16 cuestionarios de
satisfaccién de las familias y 34 cuestionarios de valoracion de los participantes.

El 100% de los cuestionarios de satisfaccién de las PCDI participantes. Ademas, Todos_los
informes finales se han entregado y se han firmado el 100% de los compromisos de trabajo en
casa.

La valoracion del proyecto de vida independiente es satisfactoria tanto para las PCDI que participan
en él como para las familias, quedando reflejado en las encuestas de satisfaccion. De igual modo se
observa en las evaluaciones de seguimiento y finales una mejora en las HH de la vida diaria. No
obstante, las PCDI requieren mas oportunidades para la adquisicion de nuevos aprendizajes vy la
generalizacién y afianzamiento de los mismos.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Con todas estas actividades se estd cumpliendo e! fin Gltimo de Asido Cartagena, como se recoge en
sus Estatutos, que es mejorar la calidad de vida de las personas con Sindrome de Down o
discapacidad intelectual similar, al favorecer el pleno desarrollo de las capacidades individuales,
materializar su integracién social y promover su calidad de vida desde el aprendizaje en vivienda con
la meta de dirigirse hacia una vida independiente.
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SERVICIO DE APOYO A FAMILIAS (SAF)

J. Identificacién de la actividad

Denominacion de la actividad®?

SERVICIO DE APOYO A FAMILIAS (SAF)

Servicios comprendidos en la actividad®?

El Servicio de Apoyo a Familias de Asido Cartagena es una estructura organizada por un conjunto de
areas, programas y acciones, tanto individuales como grupales, encaminadas a prestar los apoyos
necesarios a las familias de personas con Sindrome de Down ylo discapacidad intelectual para que
puedan afrontar las diferentes situaciones que se presentan a lo largo de su ciclo vital. En definitiva,
se trata de acompanar a las familias en su proyecto de vida, partiendo de sus propios recursos y
fortalezas, atendiendo a sus necesidades y demandas, y facilitando los apoyos necesarios para
mejorar su calidad de vida y el bienestar de cada uno de sus miembros.

Durante este afio 2017 se han planificado las siguientes ACTUACIONES para cumplir los objetivos:

1. MANTENIMIENTO DEL EQUIPO PROFESIONAL ESPECIFICO EN LA ATENCION A
FAMILIAS

Mantenimiento del equipo profesional especifico de atencion a familias compuesto por Psicéloga,
Trabajadora Social, Orientadora y Administrativa de Enero a Diciembre de 2017, para la
realizacion de las funciones que cada una tiene asignadas dentro del Servicio ¥ que son propias
de su perfil profesional.

2. DESARROLLO DE ACCIONES ESPECIFICAS DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS

Durante el ano 2017, se han planificado diferentes acciones especificas dirigidas a las familias,
resaltando las siguientes:

2.1. Grupo de padres de BEBES

Se planted llevar a cabo un grupo con padres de bebes con Sindrome de Down / Discapacidad
Intelectual de reciente entrada a la Asociacion, creando un espacio que permita unir a familias
con ninos de edades comprendidas entre 0 y 2 afios. Los objetivos propuestos con el grupo
fueron:

* Facilitar a los padres y madres con bebes con Sindrome de Down, de reciente entrada en la
Asociacion, un lugar de encuentro y apoyo mutuo, donde compartir, aprender,...de otras
familias, aprovechando sus experiencias y vivencias personales ademas de los recursos que
han puesto en marcha.

* “Normalizar” las relaciones entre los distintos miembros de la familia, integrando como uno
mas al hijo/a con discapacidad y sin deteriorar la atencion al resto de los hijos.

e Dotar de recursos personales a cada miembro de la familia que les permita vivenciar mas
adecuadamente el hecho diferencial de tener un nifiofa con discapacidad.

» Favorecer la autonomia y autogestién de la persona con discapacidad, colocando a la
“discapacidad” en su lugar dentro de la familia y facilitando con ello la integracion social y el
desenvolvimiento de la persona en su entorno préximo.

2.2 Grupo APOYO CONDUCTUAL POSITIVO

Durante el afio 2017 se planted llevar a cabo un Grupo de Padres sobre Apoyo Conductual Positivo,
técnica de intervencién y aprendizaje, aplicable a diferentes tipos de conducta, aunque su nlcleo
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genuino de intervencidn es el de las conductas problematicas.

Los objetivos del grupo eran los siguientes:

e Apoyar y capacitar a las familias, formandolas en esta técnica de intervencién y aprendizaje,
donde la conducta problematica se considera un indicio de que algo en el ambiente no se
adapta a las necesidades de la persona.

» Generar un espacio en el que pueden expresar sus miedos, preocupaciones, inquietudes, asf
como detectar nuevas necesidades que puedan surgir.

Estaba planteado realizar el grupo durante los meses de Noviembre y Diciembre de 2017.

2.3 Grupo de Padres y sesiones de orientacién individual: JQUE HACER CUANDO
NUESTROS HIJ@S CUMPLEN LOS 18 ANOS?

Durante el afio 2017 se planted llevar a cabo un grupo, asi como sesiones de orientacion
individual, con padres cuyos hijos con discapacidad van a cumplir 18 afios, y que deben
informarse y formarse sobre diferentes procesos y tramites administrativos y legales que
deben realizar comenzar antes de alcanzar dicha edad, sus ventajas e inconvenientes, las
repercusiones sobre sus hijos con discapacidad y a nivel familiar.

Los objetivos del grupo eran los siguientes:

» Generar un espacio en el que pueden expresar sus dudas, preocupaciones, inquietudes, con
respecto al futuro de sus hijos.

» Asesorar e informar sobre aspectos legales y juridicos que son necesarios en la planificacién
de ese futuro y puedan facilitar la toma de decisiones presentes.

2.4. Taller para los HERMANOS pequerios

Para el afio 2017, se planted realizar nuevas sesiones con los tres grupos, abordando nuevas
necesidades en funcién de la etapa evolutiva en la que se encontraban y de las demandas que
plantean I@s propios herman@s:

. 3-6 afios, que comenzé en 2016,

» 7-11 afios que comenzd por primera vez en 2013, cuando tenian 3 ¥y 4 afos.
Ademas, durante los afios posteriores, se han ido incorporando nuevos hermanos de este
rango de edad.

) 12-15 afios, que comenz6 por primera vez en 2010, cuando tenian entre 4 y B afos.
Ademas, durante los afios posteriores, se han ido incorporande nuevos hermanos de este
rango de edad.

Las fechas previstas eran durante los meses de Abril, Mayo, Junio, Septiembre y Octubre
de 2017.
2.5. Actividades de fomento de la dinamizacién asociativa

En el afio 2013 se cred un Equipo Guia de Dinamizacién Asociativa encargado de analizar la

participacidon de los socios dentro del funcionamiento de la Asociacién, asi como, de establecer
medidas para fomentar y aumentar una participacién activa que revitalice el papel de los socios
dentro de la entidad.

Este equipo también estd participando en el Proyecto Piloto de Dinamizacién Asociativa

establecido por Plena Inclusién, con el planteamiento de ir realizando acciones dentro de un Plan
ajustado a la realidad de nuestra Asociacién, dirigido a favorecer una mayor participacion en la vida
diaria del centro.
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En el ano 2016 este equipo establecid las lineas de actuacion para fomentar la participacién

de los socios y generar actividades y acciones en relacién a cumplir este objetivo. Ademas se ha
abierto un proceso de reflexion sobre la misién del equipo, tipologia de socios, cdmo implicar més a
los socios en la vida asociativa, ...

Durante el afio 2017 se planted continuar con este trabajo de enero a diciembre de 2017:
v Reuniones del equipo guia

El equipo de dinamizacién estd formado por 11 familiares y 3 profesionales, se relnen
minimo una vez al mes y su funcién principal es analizar la participacion de los socios y
plantear acciones, actividades y/o estrategias para aumentar dicha participacién.

Estaban planteadas 10 reuniones durante el afio 2017.

v Recogida solidaria de tapones

A propuesta de un miembro del equipo de dinamizacion en 2015 se empezo a realizar una
campafa de recogida de tapones, que estd permitiendo darnos a conocer en Cartagena y
alrededores. Esta campana estd coordinada por la Trabajadora Social del Servicio de Apoyo
a Familias, con el apoyo de varios miembros del equipo de dinamizacion.

Cada recogida se destina a conseguir un objetivo que permita mejorar los servicios prestados
y disponer de material y medios téchicos actualizados.

Estaba planteado continuar durante el afio 2017 con la recogida de tapones y con lo
recaudado adquirir una pizarra digital.

v" Mantenimiento del socio: Felicitacion cumplearios socios

Dentro de los procesos del equipo de dinamizacién esta el Mantenimiento de los Socios,
dirigido a consolidar una base sdlida de socios implicados en la vida de la Asociacién. Se
trata de lograr que quienes estan implicados continden estandolo, pues es a base del
incremento acumulativo del nimero de socios como vamos a ser capaces de contar con una
base asociativa sdlida y amplia.

Para ello desde el equipo de dinamizacién se pensé en realizar una comunicacion a los
socios en fechas sefaladas, comenzando por las felicitaciones en cumpleainos, enviando
dicha felicitacién por correo ordinario y siendo el disefio de la postal realizada por las
personas con discapacidad de Asido Cartagena (en 2017 sera realizado por usuario del
Centro San Leandro).

v" Celebracién Dia Mundial del Sindrome de Down

Otro de los procesos de la Dinamizacién Asociativa es la Presencia Social, entendido como
el conjunto de acciones destinadas a difundir, en el entorno préximo de la entidad, un
conocimiento realista y adecuado de la Asociacién en su conjunto (mision, valores,
actividades,...) asl como de la discapacidad intelectual, asi como promover una actitud
favorable.

Para conseguir este objetivo el equipo de Dinamizacién propuso para el afo 2017 la
Celebracién del Dia del Sindrome de Down (21 de Marzo), que lleva haciéndose desde el
afio 2015, a través de diferentes actividades como:

» Actividades de sensibilizacién en los diferentes centros educativos a los que asisten
personas con Sindrome de Down de Asido, realizadas por familiares con el apoyo y la guia
de los profesionales.
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» Concurso Escolar de Redaccién y Dibujo sobre el Sindrome de Down, dirigido a alumnos
de 1° a 6° de primaria de Centros Educativos donde estan escolarizados nin@s con
sindrome de down de Asido. Se realizé el primero en el afio 2016 y en 2017 se planted
realizar la segunda convocatoria con el lema “Yo, también...”, con el objetivo que conocer la
percepcidn que tienen los escolares sobre el Sindrome de Down y de resaltar las
capacidades que tienen las personas con Sindrome de Down.

v" Celebracién Dia Mundial del Sindrome de Down

Para el afio 2017 se planted celebrar el DIA DE LA FAMILIA en el Ceniro Educative San
Juan Bosco (Salesianos) junto a Assido Murcia, el sabado 27 de Mayo de 2017, con los
siguientes objetivos:

1.Fomentar |a relacion entre las familias de ambas asociaciones, potenciando y favoreciendo
el intercambio de experiencias y un espacio para la diversion, ocio y entretenimiento de los
asistentes,

2. Crear conciencia de asociacionismo, fomentando la necesidad de trabajar en
colaboracion.

v Concierto El Grito de Asido

Desde el afio 2013 se esta realizando un Concierto Benéfico “El Grito de Asido”, a propuesta
de los miembros del equipo de Dinamizacion Asociativa, y dirigido y coordinado por un
profesional y tres familiares del mismo.

Durante dos afos se realizé6 en el Auditorio de Fuente Alamo y desde 2015 se esta
realizando en el Auditorio Parque Torres, gracias a la colaboracion y apoyo del Ayuntamiento
de Cartagena.

Este ano estaba previsto realizar el concierto el sdbado 7 de octubre de 2017.

v Campaiia Navidena de recogida de alimentos, ropa y juguetes

Por quinto afio consecutivo se propuso realizar una Camparia de recogida de alimentos,
ropa y juguetes para otras entidades, encargéndose el equipo de dinamizacion de ia difusion,
recogida y entrega a las entidades: los juguetes a la campaia de juguetes del Ayuntamiento
de Cartagena, la ropa a Caritas y los alimentos al Banco de Alimentos.

La campaiia se planted realizar durante los meses de Noviembre y Diciembre de 2017.

PLANES INDIVIDUALES DE APOYO

Ademas de las acciones grupales, el Servicio de Apoyo a Familias ofrece la intervencion a
través de un Plan Individualizado de Apoyo ante problematicas, necesidades o demandas
muy concretas, que precisan de un abordaje méas especifico e individual, centrado en las
fortalezas de la familia, movilizando su red de apoyos naturales y sus propios recursos, asi
como los recursos del servicio y del entorno.

De Enero a Diciembre de 2017 se planted la realizacién de 8 Planes Individuales de
Apoyo para familias.

TRABAJO EN RED Y ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA PROFESIONALES DE
ATENCION DIRECTA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Una de las misiones del Servicio de Apoyo a Familias es Impulsar, promover y velar

35




porque en todos los servicios que ofrece la Asociacién exista una Practica Centrada en
la Familia, consistente en dar autoridad y capacitar a las familias para que puedan actuar de
forma efectiva dentro de sus contextos ambientales, centrandose en las fortalezas ¥ recursos
que ésta tiene, y concibiéndolas como parte activa de la planificacion. Se trata de establecer
una forma de trabajo basada en la colaboracién entre la familia y los profesionales,
trabajando unidas para tomar decisiones, planificar intervenciones y objetivos.

Para llevar a cabo esa mision se plantearon para el aio 2017 una serie de actuaciones de
formacion de profesionales de atencion directa a personas con discapacidad:

3.1 Creacion de un equipo especifico sobre Apoyeo Conductual Positivo

Se planifico esta accion durante los meses de Julio, Septiembre, Octubre, Noviembre vy
Diciembre de 2017.

Se trataba de crear un equipo de vele porque todos los profesionales de Asido realicen una
practica profesional desde el enfoque del Apoyo Conductual Positivo y que sea una
referencia ante determinados casos que precisan de una intervencién mas especifica.

1.2 Formacién de equipo: Cémo apoyar a las familias desde los diferente servicios

Se planificé esta accion durante el afio 2017, una vez al mes, con el fin de promover y velar
porque en todos los servicios que ofrece la Asociacién exista una Practica Centrada en la
Familia.

Ademas de estas dos acciones de formacién, se planteé un Trabajo en Red con los servicios
y recursos del entorno destinados a las atencién de las necesidades de las familias y de las
personas con discapacidad (Feaps Regién de Murcia, Down Esparia, otras asociaciones de
atencion a personas con Discapacidad, IMAS, Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Cartagena y otros municipios donde residan las familias,...).

Breve descripcion de la actividad®

El Servicio de Apoyo a Familias (SAF) de Asido Cartagena, tiene como objetivo principal: Ofrecer
continuidad y estabilidad a la atencion y apoyo de las familias de personas con Sindrome de Down
de la Asociacién por medio de un Servicio que vele por la Calidad de Vida en e! ambito familiar y
acompafie a la familia a lo largo de su proyecto de vida, partiendo de sus propios recursos,
atendiendo a sus necesidades y facilitando los apoyos para su bienestar.

K. Recursos humanos asignados a la actividad®s

Tipo de personal Ndmero

Personal asalariado 2,38

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

L. Coste y financiacién de la actividad

COSTE®s [ IMPORTE

Gastos por ayudas y otros |

[

5. Ayudas monetarias

|

t.  Ayudas no monetarias
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u. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno [l

Aprovisionamientos

ee, Compras de bienes destinados a la actividad

ff. Compras de materias primas

gg. Compras de otros aprovisionamientos 191,90
hh. Trabajos realizados por otras entidades
ii. Perdidas por deterioro
| Gastos de personal 36.788,78 ]
Otros gastos de la actividad
aaaa. Arrendamientos y canones
bbbb. Reparaciones y conservacion
ceec. Servicios de profesionales independientes
dddd. Transportes
eeee. Primas de seguros
ffff. Servicios bancarios
gggag. Publicidad, propaganda y relaciones pUblicas
hhhh. Suministros [ 300,30 ]
iii. Tributos
jiii. Otros Servicios
kkkk. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
IN. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacién de inmovilizado 22,25
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 37.303,23
[ FINANCIACION | IMPORTE
| Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios )%
| Ingresos ordinarios de la actividad mercantilss
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica®® —I
s. Contratos con el sector piblico
t. Subvenciones | 38.441,80
u. Conciertos
| Otros ingresos del sector privado
w. Subvenciones
X. Donaciones y legados
y. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 38.441,80

M. Beneficiarios/as de la actividad

Ndmero total de beneficiarios/as:

Los beneficiarios de este Servicio son todas las familias que configuran Asido Cartagena, por tanto
esta dirigido a las 86 familias de los usuarios de todas las edades que participan en sus servicios.
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Clases de beneficiarios/as:

La realidad social de la poblacidn beneficiaria del proyecto, familias de personas con Sindrome de
Down y discapacidad intelectual que pertenecen a nuestra asociacion, corresponde a un segmento
medio-bajo, tanto a nivel socioecondmico, como cultural.

La variabilidad de las familias es amplia, existiendo un 7% de familias inmigrantes (que en el caso de
Atencion Temprana se eleva al 18%), un 15% de familias con escasos recursos econémicos {que
dentro de Atencion Temprana, se eleva a un 25%), un 33% de familias de zonas rurales o alejadas
del nacleo urbano...

No existen diferentes tipos de beneficiarios dentro del Servicio de Apoyo a Familias, ser beneficiario
esta ligado a que la persona con discapacidad intelectual o Sindrome de Down tenga servicios dentro
de Asido Cartagena, y que se pague la cuota correspondiente para acceder a las diferentes
actividades que ofrece el servicio, que si la familia es socia, tiene bonificada.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a: 7

Las familias llegan a la asociacion tras el nacimiento de su hijo con Sindrome de Down, sin existir
otro criterio que limite poder recibir los tratamientos que desde Asido se ofrecen al nifio y a su familia
y siendo en esta etapa cuando mas apoyo precisan por parte del SAF.

En este momento la familia adquiere la condicién de socio, pagando una cuota en funcion de la edad
del nifio; no obstante, si la familia solicita o declara bajos ingresos econémicos, es valorado por el
trabajador social de zona y/o de Asido, eximiendo o reduciendo el pago de la cuota.

Posteriormente, la incorporacién de la persona con discapacidad intelectual a alguno de los servicios
gue Asido Cartagena ofrece (Formacion, Centro de Dia...) es el Unico requisito que se establece
para acceder al SAF, optando por acceder como socio o pagar las cuotas correspondientes en
funcién a los programas ¢ actividades establecidas en el SAF.

Grado de alencion que reciben los beneficiarios/as:

Los beneficiarios de cada una de las aclividades seran seleccionados en funcién de las
caracleristicas de las actividades realizadas (por ejemplo, si se plantea un grupo de hermanos de 4 a
6 afos, de padres nuevos,...) y de la propia eleccién que, a través de la inscripcién a la actividad,
realice la familia.

Igualmente, cualquier familia derivada desde el resto de servicios de la Asociacidn Yy que asi lo
solicite ella misma, podra plantear sus demandas y necesidades, y contar con un Plan de Apoyo
Individualizado para su atencion, que sera consensuado y aprobado con la propia familia, y se llevara
a cabo desde el Servicio de Apoyo a Familias.

Ademas, se realizara una difusién entre los profesionales y servicios del entorno de la Asociacién,
que facilite que dispongan de una informacién directa y adecuada para la derivacién de posibles
familias que puedan ser beneficiarias de las acciones del Servicio de Apoyo a Familias.

N. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de )a actividad:

Las acciones planificadas no han podido desarrollarse tal como se habian establecido, por ello, tras
las modificaciones realizadas, las ACTIVIDADES finales durante el afio 2017 han sido las siguientes:

1. MANTENIMIENTO DE UN EQUIPO PROFESIONAL ESPECIFICO Y ESTABLE DE APOYO
A FAMILIAS.
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Se han ampliado programas, asi como al equipo profesional del servicio, guedando
compuesto durante el 2017 por: una Psicdloga, 3 Trabajadoras Sociales, Orientadora y
Administrativa, cumpliendo el 175%, y realizando cada una de estas profesionales las
funciones y tareas asignadas dentro del Servicio y de su propio perfil profesional:

1. Mantenimiento del Psicélogo

- Acogida y apoyo emocional en el nacimiento.

- Coordinacion de los diferentes profesionales que componen el Servicio de Apoyo a
Familias.

- Atencion de las demandas de las familias y derivacién al recurso adecuado en caso
necesario.

- Orientacién e intervencion psicologica, asi como coordinacion con recursos comunitarios.

- Formacion al resto de profesionales.

- Ejecucién y dinamizacién de grupos de apoyo mutuo.

- Ejecucién y dinamizaciéon de actividades grupales para familias (grupos de familia,
actividades de dinamizacion asociativa, reuniones,...)

- Direccién y coordinacion de subvenciones.

- Elaboracion de documentacion e informes psicolégicos

2, Mantenimiento del Trabajador Social titular

- Acogida al servicio.

- Atencion de las demandas de las familias y derivacion al recurso adecuado en caso
necesario.

- Coordinacion del area de trabajo social, coordinacién de recursos, coordinacién con
recursos comunitarios.

- Informacién, orientacion y asesoramiento sobre los derechos y los recursos sociales
existentes, facilitando el acceso a los mismos y realizando los apoyos oportunos para
que las familias puedan disfrutar de los recursos que la comunidad pone a su
disposicién,

- Ofrecer recursos propios de la Asociacion para facilitar el descanso de las cargas
derivadas de la atencion especial que requiere el hijo/a, favoreciendo con ello la
integridad y la estabilidad de todo el sistema familiar, asi como, cubrir situaciones de
emergencia dentro del sistema familiar.

- Ejecucion y seguimiento de planes individuales de apoyo a familias.

- Ejecucion y dinamizacion de actividades grupales para familias (grupos de familia,
actividades de dinamizacién asociativa, reuniones, ...)

- Solicitud, ejecucién, seguimiento y justificacion de subvenciones dentro del &rea de
familia.

- Elaboracion de documentacion e informes sociales.

3. Mantenimiento de la Orientadora

- Ejecucién y dinamizacion de actividades grupales para familias (grupos de famiiia,
actividades de dinamizacion asociativa, reuniones, ...)
- Seguimiento de planes individuales de apoyo a familias

4. Mantenimiento del profesional de Administracion

- Gestion, control econdmico y seguimiento de subvenciones propias del area.
- Alencion administrativa y telefénica a familias
- Adquisicién de materiales y contacto con proveedores

5. Ampliacién de 2 Trabajadoras Sociales de refuerzo

- Ejecucion de tareas y funciones propias del Programa de Apoyo a Familias Down
Espaiia concedido durante el afic 2017.

- Ejecucién de tareas y funciones asignadas en funcion del Programa de Garantia
Sccial concedido.
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Ademas de las actividades grupales (grupos de familias, reuniones grupales, dia de Ia familia,...), el
desarrollo de planes de apoyo individualizados, desde el Servicio de Apoyo a Familias cada uno de
los profesionales, tanto Psicologo como Trabajadores Sociales, con mayor dedicacién al servicio,
realizan una atencién individual a las familias para dar respuesta a demandas y necesidades
puntuales que no requieren de una intervencién tan especifica, no prolongada en el tiempo.

Cada uno de los profesionales ha realizado una serie de atenciones, contabilizandose de Enero a
Diciembre de 2017:

* Por parte de la Trabajadora Social titular 146 demandas atendidas, siendo demandas de
informacion, asesoramiento e informacién, o gestion de recursos o servicios. El registro y
seguimiento de estas demandas queda recogido en el Libro de Registro de Casos. 23
sesiones de coordinacion entre las dos profesionales del servicio.

¢ Por parte de la Psicologa se han realizado 39 acciones diferenciadas, atendiendo:
- 16 Planes de Apoyo a Familias, implicando sesiones de intervencién con usuarios
y familias, ademas de la coordinacion con profesionales del equipo y externos.
- Acogida a 23 familias

OBJETIVO 2. Desarrollar acciones especificas para las familias
2.1 GRUPO DE PADRES DE BEBES.,

Estaba planteado realizar un grupo con padres de bebes con Sindrome de Down /
Discapacidad Intelectual de reciente entrada en la Asociacion.

El grupo se llevo a cabo durante los meses de Septiembre y Octubre de 2017, con un total de
3 sesiones.

Este grupo de bebes fue conducido por dos profesionales: Manoli Otén, (psicdloga del
Servicio de Apoyo a Familias de Asido Cartagena) y Cristina Cardoso (Trabajadora Social del
Servicio de Apoyo a Familias)

El grupo iba dirigido a un total de 3 familias de las cuales se inscribieron finalmente 2(2 madres
y 2 padres), lo que representa un porcentaje de participacion del 66,6%.

En cuanto a la asistencia a las sesiones podemos establecer una media de asistencia para
el grupo de 100%.

2.2 GRUPO DE PADRES SOBRE APOYO CONDUCTUAL POSITIVO.

Finalmente se cambi¢ este grupo por sesiones individuales de orientacién a 7 famitias, ante
determinadas demandas realizadas por |las propias familias en relacion a comportamientos /
conductas de sus hijos o del entorno respecto a ellos que les preocupaban.

Estas 7 sesiones individuales se mantuvieron durante los meses de Enero, Febrero, Octubre
y Noviembre de 2017, y fueron conducidas por una profesional: Rafaela Galiana
(Orientadora).

Las sesiones iban dirigidas a un total de 7 familias, de las cuales se hicieron finalmente las 7, lo
que representa un porcentaje de participacion del 100%.

En cuanto a la asistencia a las sesiones podemos establecer una media de asistencia del
100%
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2.3 TALLERES PARA HERMANOS PEQUENOS. Estaba planteado realizar el seguimiento de
los tres grupos de hermanos: de 3 a 6 afios y otro dos grupos de seguimiento de 7 a 11 afios y
de 12 a 15 afios, llevandolos a cabo durante los meses de Abril, Mayo, Octubre y Noviembre
de 2017, con un total de 3 sesiones del grupo 3-6 afios, 1 sesion del grupo 7-9 afos y 2
sesiones del grupo 10-15 aiios.

En el intervalo de edad 3-6 afios, de forma paralela al grupo de hermanos se ha realizado un
Grupo con los Padres abordando de manera exclusiva cémo se posicionan ante la atencién a
las propias necesidades de los hermanos y cémo se plantean su participacién en cuanto a los
apoyos que pueden dar a la persona con discapacidad intelectual.

Estos grupos de hermanos fueron conducidos por tres profesionales: Manoli Otén, (psicdloga
del Servicio de Apoyo a Familias de Asido Cartagena), Rafaela Galiana {Orientadora), y
Cristina Cardoso (Trabajadora Social del Servicio de Apoyo a Familias).

< SEGUIMIENTO GRUPO DE HERMANOS 3-6 ANOS Y PADRES DE HIJOS DE 3-6 ANOS

El grupo de hermanos y padres 3-6 afios iba dirigido a un total de 10 hermanos/as ¥ sus
correspondientes padres y madres, de los cuales se inscribieron finalmente 7 hermanos/as y
sus padres y madres, lo que representa un porcentaje de participacién del 70%.

En cuanto a la asistencia a las sesiones podemos establecer una media de asistencia para
el grupo del 100%.

< SEGUIMIENTO GRUPO DE HERMANOS 7-11 ANOS

El seguimiento del grupo de hermanos y padres 7-11 afios iba dirigido a un total de 10
hermanos/as, de las cuales se inscribieron finalmente de 8 hermanos/as y sus padres y
madres, lo que representa un porcentaje de participacion del 80%.

En cuanto a la asistencia a las sesiones podemos establecer una media de asistencia para
el grupo del 100%.

% SEGUIMIENTO GRUPO DE HERMANOS 12-15 ANOS

El seguimiento del grupo de hermanos y padres 12-15 afos iba dirigido a un total de 11
hermanos/as, de las cuales se inscribieron finalmente de & hermanos/as y sus padres y
madres, lo que representa un porcentaje de participacién del 55%.

En cuanto a la asistencia a las sesiones podemos establecer una media de asistencia para
el grupo del 100%.

2.4. GRUPO DE PADRES Y SESIONES DE ORIENTACION INDIVIDUAL L Qué hacer
cuando nuestros hijos cumplen los 18 afios?. Estaba planteado realizar un Grupo para Padres,
cuyos hijos con discapacidad van a cumplir 18 afios, y que deben informarse y formarse sobre
diferentes procesos y tramites administrativos y legales que deben realizar antes de alcanzar dicha
edad, sus ventajas e inconvenientes, las repercusiones sobre sus hijos con discapacidad y a nivel
familiar. Estaba previsto en el afio 2017 a nivel individual y en Octubre la sesién grupal.

Finalmente se realiz6 tal y como estaba previsto, solo cambiando la fecha de la sesién grupal que
finalmente se realizé en Noviembre de 2017.

Esta actividad iba dirigida a un total de 6 familias, de las cuales se inscribieron finalmente 6. Lo que
representa un porcentaje de participacién del 100%.

En cuanto a la asistencia a las sesiones individuales podemos establecer una media de
asistencia del 100% y a la sesién grupal una media de asistencia del 83,3%, lo que supone una
media de asistencia global del 97%.
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2.5. ACTIVIDADES FOMENTO DEL ASQCIACIONISMO

v" Reuniones Equipo Guia

Desde el afio 2013 se mantiene en Asido un Equipo Guia de Dinamizacién Asociativa que es el
encargado de analizar |a participacion de los socios dentro del funcionamiento de |a Asociacion,
asi como, de establecer medidas para fomentar y aumentar una participacion activa que
revitalice el papel de los socios dentro de la entidad.

Estaban planteadas 10 reuniones durante el afo 2017, realizandose finalmente 8. Lo que
supone un 80% de las reuniones previstas inicialmente.

¥ Recogida Solidaria de Tapones
Estaba planteado continuar durante el afio 2017 con la recogida de tapones y con lo recaudado
adquirir una pizarra digital. Finalmente se ha cumplido el objetivo al 100%, recogiendo un total
de 9,5 toneladas de tapones.

¥" Mantenimiento del socio: felicitacion de cumpleafios

Estaba planteado continuar durante el afioc 2017 con esta actividad, cumpliendo con el
objetivo al 100%.

v Celebracion del Dia Mundial del Sindrome de Down

Estaba planteado realizar la celebracion del Dia Mundial del Sindrome de Down, que es el 21 de
marzo, realizando diferentes acciones:

- Aclividades de sensibilizacion en los 21 centros educativos a los que asisten personas con
Sindrome de Down de Asido.

- I' Concurso Escolar de Redaccion y Dibujo sobre el Sindrome de Down, dirigido a alumnos de
primaria de los centros educativos donde estan escolarizados nifi@s de Asido. Se presentaron
mas de 400 trabajos. Los trabajos ganadores fueron de los centros educativos: Carthago de
Vista Alegre y Virgen del Pasico de Torre Pacheco. La entrega de premios tuvo lugar el viernes
5 de mayo de 2017.

Finalmente de realizaron las actividades tal y como estaban previstas, llegando a un total de 21
centros escolares y cumpliendo con el objetivo al 100%.

v Celebracion del Dia de /a Familia
Estaba planteado realizar la celebracion de este dia el 27 de Mayo de 2017 en el Centro
Educativo San Juan Bosco, donde compartir entre todos una jornada de actividades lidicas y de
ocio junto a Assido Murcia. Asistieron a la celebracién mas de 300 personas entre las dos
asociaciones.
Finalmente se realizé la actividad tal y como estaba planteada, cumpliendo con el objetivo al
100%.

v Concierto El Grito de Asido

Estaba planteado realizarlo el sadbado 7 de octubre de 2017 en el Auditorio Parque Torres,
realizandose tal y como estaba previsto, cumpliendo con el objetivo al 100%.

v _Campana navidena de recogida de ropa, alimentos Yy juguetes
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Estaba planteada realizarla durante los meses de Noviembre y Diciembre de 2017, realizandose
tal y como estaba previsto, cumpliendo con el objetivo al 100%. La entrega de lo recogido se
realizé 27 de diciembre a las entidades a las que estaba previsto, Caritas, Banco de Alimentos y
Campana de juguetes del Ayuntamiento de Cartagena.

3. PLANES INDIVIDUALES DE APOYO

Ademas de las acciones grupales, el Servicio de Apoyo a Familias se planteaba ofrecer a las
familias la intervencién a través de un Plan Individualizado de Apoyo, ante problematicas,
necesidades o demandas muy concretas, que precisan de un abordaje mas especifico e
individual, disefiando entre la familia y profesionales un conjunto de acciones encaminadas a dar
respuesta a las necesidades consensuadas. Durante el afio 2017 se han llevado a cabo 16
Planes Individuales de Apoyo, consiguiendo un 200%.

En los Planes, dependiendo de la demanda, han intervenido diferentes profesionales.
Precisando en algunos casos la intervencién de tres profesionales: Psicéloga, Orientadora y
Trabajadora Social; y en otros, solo la intervencién de dos o solamente uno de ellos.

4. TRABAJO EN RED Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Para llevar a cabo esa misién se plantearon para el afic 2017 una serie de actuaciones de
formacién de profesionales de atencién directa a personas con discapacidad. Realizéndolas
finalmente, tal y como estaban previstas.

4.1 Creacién de un equipo especifico sobre Apoyo Conductual Positivo

Se planifico esta accién durante los meses de Julio, Septiembre, Octubre, Noviembre y
Diciembre de 2017. Y finalmente se realizé desde Mayo a Diciembre de 2017, ampliando un
mes lo planeado inicialmente y teniendo un total de 11 reuniones de equipo, cumpliendo con
el objetivo al 100%.

La primera tarea de dicho equipo ha sido establecer un sistema de trabajo a través de
este enfoque.

4.2 Formacién de equipo: Cémo apoyar a las familias desde los diferentes servicios

Se planificé esta accién a lo largo del afio 2017, con el fin de promover y velar para que
en todos los servicios que ofrece la Asociacion exista una Practica Centrada en la Familia,

Se planted realizar una coordinacion mensual, realizando un total de 12 reuniones durante el
2017, cumpliendo con el objetivo al 100%.

Ademas, se planteé continuar trabajando en red, ya que el Servicio esta en coordinacion
continua tanto con el resto de centros y servicios prestados en Asido Cartagena, como con
servicios y recursos del entorno, destinados a la atencién de las necesidades de las familias y de
tas personas con discapacidad. Se han mantenido contactos presenciales y/o telefénicos con los
siguientes recursos y servicios:

Instituto Murciano de Accién Social.

Oficina para la Dependencia.

Servicio Murciano de Salud.

Diferentes Concejalias del Ayuntamiento de Cartagena.

Hospital Universitario Santa Lucia.

Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Cartagena, La Union, Torre Pacheco,
Fuente Alamo,...

Consejeria de Educacion.

e Equipos de Orientacion.

» Equipos de Atencion Temprana.

63




Plena Inclusién Regién de Murcia y Plena Inclusion Madrid.

Down Espafia.

Gabinetes Psicologicos.

Otras asociaciones: ASTUS, PROMETEO, ASTRADE, ASTRAPACE, CEOM, .,
Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia.

UNED

Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Caritas.

Banco de Alimentos.

Rascasa,...

Durante el afio 2017, tal y como podemos apreciar anteriormente, para complementar
el trabajo que se realiza desde el servicio y atendiendo a las necesidades y demandas
de las familias, se realizaron dos programas especificos de atencién a familias,
ampliando ademas el equipo profesional del servicio:

PROGRAMA DE APOYO A FAMILIAS DE PERSONAS CON SINDROME DE DOWN-
DOWN ESPANA

Asesorar, informar y acompafar a las personas con Sindrome de Down y sus familias a
través de un Servicio de Apoyo a Familias especifico de la Etapa Adulta, partiendo de sus
propios recursos, ateniendo a sus necesidades, facilitando apoyos y los recursos necesarios
para su bienestar.

Durante el periodo de Enero a Julio se ha atendido a 36 familias de las 56 que son
beneficiarias de este Programa.

Durante el periodo del 1 de Septiembre al 30 de Noviembre la intervencién que se realiza
con las familias es para atender a las demandas que se realizaron en los meses anteriores.

Se realiza una Jornada de Trabajo (registradas en el apartado de la Escuela de Padres) para
dar respuesta a una de las demandas, que estaba generalizada entre las familias de Centro
de Dia, y en concreto, en la Etapa Adulta de sus hijos.

PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL SEF

El objetivo de la ejecucién era reforzar el equipo profesional del Servicio de Apoyo a Familias
de Asido, a través de un Trabajador Social a jornada completa durante un periodo de 6
meses en 2017, con las siguientes funciones:

1. Acogida al servicio

2. Atencion a demandas de las familias y derivacién al recurso adecuado en caso necesario
3. Coordinacion social y con recursos comunitarios

4. Informacion, orientacién y asesoramiento sobre derechos y recursos sociales existentes

5. Ofrecer recursos propios de la Asociacién para facilitar el descanso de las cargas
derivadas de la atencién especial que requiere su familiar con discapacidad e intentando
cubrir situaciones de emergencia.

6. Ejecucion y seguimiento de los planes individuales de apoyo a familias
7. Ejecucién y dinamizacioén de actividades grupales

8. Solicitud, ejecucién, seguimiento y justificacién de subvenciones propias del area
9. Elaboracion de documentos e informes sociales
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Este programa ha ayudado en la gestién de diferentes actividades que previamente eran
desarrolladas unicamente por la trabajadora social fija de la asociacion, proporcionando un
apoyo necesario para desarrollar todas las funciones y tareas de una manera mas rigurosa,
asi como una atencion a las familias de mayor calidad.

En definitiva, se ha aliviado la carga de trabajo de la Trabajadora Social del Servicio de
Apoyo a familias, en un principio desarrollando un trabajo de organizacién y administrativo,
para ir abriendo ese abanico de acciones a niveles superiores de responsabilidad, con ayuda
de ia Trabajadora Social fija de |a asociacién y su supervisién.

Este apoyo ha beneficiado el funcionamiento del servicio general, tanto a nivel administrativo
como la atencién que se le da a las familias.

Entre las acciones desarrolladas se encuentran:

- Busqueda de informaci6n y realizacién de una Guia para la primera acogida de la familia,
en |a cual se explica los diferentes pasos a seguir y las opciones que tiene una familia en
cuanto a prestaciones y beneficios seg(in su situacion.

- Apoyo en actividades dentro del area de Dinamizacién, aportando ideas y ayudando en la
organizacion y desarrollo del Dia de la Familia y El Espectaculo Solidario de La Unién.

- Geslién y organizacion de expedientes.

- Atencion directa a familias: recogida de demandas y necesidades, y coordianacion con el
resto de profesionales del servicio para una adecuada intervencién.

- Apoyo a la direccion en la organizacién de protocolos de funcionamiento, en la
cumplimentacion de memorias y programas, asi como apoyo a otros profesionales de otros
servicios en la gestion de documentacion y tramite de expedientes.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

En cuanto a la EVALUACION DE LA CONSECUCION de los objetivos hay que sefalar lo siguiente:

1° OBJETIVO: Mantener en el Servicio un equipo profesional especifico y estable de apoyo a
familias. Se ha cumplido en su totalidad (170%), mediante el mantenimiento de la contratacién de
los profesionales especificos de apoyo a familias (Psicéloga, Trabajadora Social, Orientadora y
Administrativa) desde enero de 2017 a diciembre de 2017, y la ampliacién del equipo profesional
con dos trabajadoras sociales mas.

2° OBJETIVO: Desarrollar acciones especificas para las familias. Este objetivo se ha
cumplido al 100%, realizando las actividades tal y como estaban planteadas en el proyecto inicial,
salvo la modificacién de alguna fecha y algun contenido.

3° OBJETIVO: Fomentar el trabajo en red, tanto a nivel interno como externo. Este objetivo
se ha cumplido en un 100%, mediante la coordinacién interna con los diferentes servicios de la
Asociacion, asi como la realizacion de |a actividad de formacion planteada; y la coordinacién con
los servicios y recursos del entorno que han permitido apoyar a las familias en la satisfaccién de
sus necesidades y demandas.

En definitiva la consecucién de los objetivos demuestra el cumplimiento de los fines
estatutarios de la asociacién mejorando la calidad de vida de la persona con Sindrome de Down o
discapacidad intelectual y su familia, incidiendo desde este servicio en el trabajo con la familia
ofreciende apoyo y facilitando la utilizacion de los recursos del entorno.
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1. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION™

A. Medios Personales’™
Personal asalariado Fijo

Numero Tipo de
medic’  contrato”™ Categoria o cualificacion profesional’s
27 o 100 o Grupo de cotizacién 01
o 189 Direccion Técnica
o 200 Gerente
o 289 Coordinadora centro Atencién Temprana (Titulado Grado Superior)
o Grupo Cotizacidén 02
Titulado de Grado Medio
Trabajadora Social
Profesor de Taller
Preparador Laboral
Educador
o Grupo Cotizacién 04
Cuidador
o Grupo Cotizacién 05
Técnico Gestion Administrativa
Oficial 2® Administracion
o Grupo Cotizacién 07
Auxiliar Técnico Integracién
o Grupo Cotizacién 10
Mantenimiento
Servicios Domésticos
Epigrafe del CNAE-09 de Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Profesional 8812 {Actividades de Servicios Sociales)
s Personal asalariade No Fijo
Nimero Tipo de
medio”™®  contrato™ Categoria o cualificacién profesional’™
10,27 o 401 o Grupo Cotizacion 02
o 402 Titulado Grado Medio
o 501 Profesor Taller
o 502 Enfermerofa DUE
o 510 o Grupo Cotizacion 04
Cuidador
Epigrafe del CNAE-09 de Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Profesional 8812 (Actividades de Servicios Sociales)
» Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
NOmerg
medio’™ Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
0 No Procede
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e Voluntariado

Namero

medio®  Actividades en las que participan

o Programas de Ocio y tiempo Libre

o Guarderia de Programas de Apoyo Familiar
o Respiro Familiar
o]

Apoyo en Eventos (Exposiciones de trabajos de los talieres, salidas formativas y
culturales......)

25

B. Medios materiales
s Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacién

2 Asido tiene en propiedad un solar, en el que estan | Avda. Génova, 7.

situados 3 edificaciones, que conforman 2 centros: | Poligono Residencial Santa Ana
centro de desarrollo infantil y atencién temprana | 30.319 Cartagena (Murcia)
“San Leandro” y Centro Ocupacional/ Centro de
Dia, registrado en el registro de la Propiedad de
Cartagena N° 1

Vivienda cedida mediante convenio bianual para su C/Lapaz, 9, 2° A.

1 uso como vivienda de aprendizaje por Banco de i
Sabadell, S.L 30.204 Cartagena (Murcia)

Caracteristicas

o Centro de Desarrollo Infantil y Atencién temprana “San Leandro”

o Centro Ocupacional/ Centro de Dia "Asido Cartagena”

o Vivienda Cedida mediante convenio bianual por Banco de Sabadell, S.L, Vivienda de
Aprendizaje para la Vida independiente, sita en C/ La Paz, 9, 2° A, 30.204 Cartagena

e Equipamiento

Nomerc Equipamiento y vehiculos Localizacionfidentificacion

Avda. Génova, 7.

Los centros estan equipados de acuerdo con el | Poligono Residencial Santa Ana
servicio que se presta en cada uno de ellos y que || 30.319 Cartagena

facilita el adecuado desarrollo del servicio Murcia

1 Asido es titular de una Furgoneta Peugeot Boxer Matricula: 2103 GZT
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C. Subvenciones publicas®!

Origen Importe

Aplicacion

Concejalia de Servicios Sociales y Mediacién || 9.600,00
Social del Ayuntamiento de Cartagena

Proyecto Apoyo a Familias de Asido
Cartagena

Concejalia de Servicios Sociales y Mediacion | 6.439,00
{ Social del Ayuntamiento de Cartagena

Mejora la accesibilidad cognitiva de Ilas
Instalaciones de Asido Cartagena

Concejalia de Educacién del Ayuntamiento de | 390,00
Cartagena

Charlas y Talleres formativos para padres
y madres

Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes || 27.995,00
(Convenio firmado entre Plena Inclusién Region de
Murcia y la Consejeria)

Sesiones de intervenciéon en las areas
motora, cognitiva de lenguaje y social en
intervencion especifica.

Consejeria de Familia e Igualdad de || 45.235,00
Oportunidades (IMAS), Convenio firmado entre la
Consejeria y Plena Inclusién Regién de Murcia.

Mantenimiento del Servicio del Centro de
Desarrollo Infantil y Atencion Temprana
San Leandro

Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) 45.526,82

Destinada al Empleo con Apoyo

Convenio entre CCAA de la Region de Murcia, a | 27.984,00
través del IMAS (Instituto Murciano de Accion
Social) y Plena Inclusién Region de Murcia

Destinada al mantenimiento del servicio
de la vivienda de aprendizaje de Asido
Cartagena

[ Instituto Murciano de Accién Social 477.204,27

Contratos de Plazas de Centro de Dia

Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes 48.838,44

Programas formativos  profesionales
PFPE

Consejeria de Familia e Igualdad de || 1.790,00
Oportunidades

Proyecto de Apoyo a Familias de Asido
Cartagena

Programas de Empleo Pulblico Local y con || 14.710,80
Entidades sin Animo de lucro, Programas de

Garantia Juvenil del SEF

Contratacion de Trabajadora Social
incluida en programas de Garantia Juvenil

2. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto® Origen®

Importe

Miembros de la Junta | 654000000 Gastos del érgano de gobierno. Asistencia | 713,73 €
Directiva a cursos de formacion, reuniones y congresos.

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de Habilitacion estatutariad?

trabajo Importe
De acuerdo con el articulo 19 de los Estatutos:

NO Los miembros de la Junta Directiva no perciben retribuciones en funcién de || NO
su cargo, desempefiandolo con caracter gratuito.
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3. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE

SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Adjuntamos Organigrama de Asido Cartagena

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de representacion

delaentidad - _ _
'Nombre y Apellidos ~ Cargo Fima
Juan Pedro Sanchez Bernal Presidente \
ﬁ\i\
Juan Carrasco Aparicio Vicepresidente =

Eugenio Garcia Lépez

Vicepresidente 2°

M?® |sabel paredes Oltra

Secretario

Alfonso Mufioz Olmos

Tesorero

Romualdo Redondo Ronda

Vocal

Teodoro Carrion Garre

Vocal

Santiago Lopez Noguera

Vocal

Maria Canovas Vidal

Vocal

José Antonio Bellén Guijarro

Vocal

Martin Alonso Ruiz

Vocal
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